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Compromissos do Edital 5G - Parana

Dezembro/2021

0 Edital n® 1/2021-SOR/SPR/CD-ANATEL, também conhecido como Edital do
Leildo do 5G, corresponde ao processo de licitacdo de Espectro n°® 53500.004083/2018-
79 para licitacdo dos termos de autorizacao de faixas de radiofrequéncias de 700 MHz,
2,3 GHz, 3,5 GHz e 26 GHz.

0 Leildo do 5G foi a maior oferta simultanea de espectro da histéria da Anatel,
tendo as sessdes de abertura, andlise e julgamento de propostas de preco ocorrido nos
dias 04 e 05 de novembro de 2021.

Foram licitadas 04 faixas de radiofrequéncias (700 MHz, 2,3 GHz, 3,5 GHz e 26
GHz) distribuidas em lotes (tipos A a J) com abrangéncia nacional e regional, tendo sido
adquiridos 44 lotes de radiofrequéncias por 09 operadoras.

Esse leildo caracterizou-se pela prioriza¢do no investimento na infraestrutura de
telecomunicacoes, ao invés de ter um viés arrecadatdrio. Cada Faixa de Radiofrequéncias
licitada resultou em uma série de compromissos de investimentos nas redes de
telecomunicacoes, destinados a promover a ampliagdo do acesso, a confiabilidade da
rede e o aumento gradativo da densidade de esta¢des transmissoras.

Além dos compromissos de investimento nas redes de telecomunicag¢des as
proponentes vencedoras dos lotes B e D da faixa de 3,5 GHz deverdo arcar com os
seguintes custos: (a) migracdo do sinal da televisdo aberta e gratuita de parabdlicas da
banda C para a banda Ku; (b) desocupacdo da faixa de 3.625 MHz a 3.700 MHz que hoje
é ocupada pelo Servigo Fixo de Satélite; (c) implementagdo do Programa Amazonia
Integrada e Sustentdvel (PAIS) e (d) implementacdo de uma rede privativa de
comunicacdo da Administracdo Publica Federal.

Por sua vez, as proponentes vencedoras dos lotes G, H e ] da faixa de 26 GHz
deverdo arcar com os custos do programa de conectividade em Escolas Publicas de
Educacio Basica conforme as condi¢des previstas no Anexo 1V-C do Edital.

0 presente relatorio tem como objetivo apresentar um resumo sintético dos
compromissos estabelecidos no Edital do 5G para o Estado do Parana.



Compromissos da faixa de 700MHz

Composta por blocos de 10 (dez) + 10 (dez) MHz, nas subfaixas de 708 MHz a
718 MHz e de 763 MHz a 773 MHz. O prazo dessa autorizacao é de 20 (vinte) anos,
prorrogavel a titulo oneroso. A proponente vencedora foi a empresa Winity que
adquiriu o lote Al de abrangéncia nacional.

@ ANATEL

RS 1,4 bilhoes | RS 2,8 bilhoes
outorga compromissos

Agio
de preco minimo
806%

Compromisso de abrangéncia: ofertar SMP no padrao LTE Release 10 ou
superior (4G ou superior) em localidades nao sede do Anexo XII. Uma localidade sera
considerada atendida mediante a implanta¢do de pelo menos uma ERB com a oferta de
SMP na localidade.
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No mapa acima, cada ponto representa um municipio com uma ou mais localidades a serem atendidas no compromisso de Abrangéncia da
Faixa de 768 MHz.




Total de localidades a serem atendidas
Faixa de 7868 MHz

Localidades

46

Cronograma de atendimento na faixa de 700 MHz

Ofertar SMP no padrdo LTE Release 10 ou superior (4G ou superior) em localidades
ndo sede do Anexo XII, conforme o seguinte cronograma:

a) até 31/12/2023: atender pelo menos 40% das localidades que constam do Anexo XII
do Edital => 250 localidades;

b) até 31/12/2024: atender pelo menos 70% das localidades que constam do Anexo XII
do Edital => + 188 localidades (total parcial = 438 localidades) ;

c)até 31/12/2025: atender 100% das localidades que constam do Anexo XII do Edital
=>+ 187 localidades (total geral = 625 localidades).’

Lista de Localidades do compromisso da Empresa WINITY na faixa de 700MHz:
OFERTAR SMP 4G (LTE RELEASE 10 DO 3GPP OU SUPERIOR).

(T
(=]
% UF Municipio Localidade Localidade - IBGE Pop.. da Prazo
A localidade
o 40% até 31/12/2023;
% PR ALTONIA SAO JOAO | 410050915000001 855 70% até 31/12/2024 e
5 100% até 31/12/2025
o 40% até 31/12/2023;
§ PR ARARUNA SAO VICENTE |410170515000001 639 70% até 31/12/2024 e
= 100% até 31/12/2025
= 40% até 31/12/2023;
E PR | o AT?:SSRl AND EN;@':?E O 1410200020000001| 1.195 70% até 31/12/2024 e
S 100% até 31/12/2025
BARBOSA 40% até 31/12/2023;
PR FERRAZ BOURBONIA |410250507000001 831 70% até 31/12/2024 e
100% até 31/12/2025
40% até 31/12/2023;
PR | CAFEZALDOSUL | GUAIPORA |410347910000001 784 70% até 31/12/2024 e
100% até 31/12/2025
40% até 31/12/2023;
PR CANDOI PAZ 410442805000006 873 70% até 31/12/2024 e
100% até 31/12/2025
CAPITAO 40% até 31/12/2023;
PR LEONIDAS ADL(T)OI GAblEéﬁE 410460020000001 631 70% até 31/12/2024 e
MARQUES 100% até 31/12/2025
40% até 31/12/2023;
PR CASTRO SOCAVAO  |410490720000001 783 70% até 31/12/2024 e
100% até 31/12/2025
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40% até 31/12/2023;

PR |  CIANORTE ) ouS:E?\l o |410550810000001| 1.506 |70%até 31/12/2024
100% até 31/12/2025

40% até 31/12/2023;
PR |  CIANORTE VIDIGAL | 410550815000001| 1.473 |70% até 31/12/2024 e
100% até 31/12/2025

40% até 31/12/2023;
PR CR%STSUDO (':EHO (Z)F'?”(\)A 410657105000002 | 831 | 70% até 31/12/2024 e
100% até 31/12/2025

40% até 31/12/2023;
PR|  GOIOERE JARACATIA |410860105000032| 1.204 |70% até 31/12/2024 e
100% até 31/12/2025

RIBEIRAO 40% até 31/12/2023;
PR | GRANDES RIOS BONTO | 410870010000001| 699 | 70% até 31/12/2024
100% até 31/12/2025

DOUTOR 40% até 31/12/2023;
PR GUAIRA OLIVEIRA  |410880910000001| 841  [70% até 31/12/2024 e
CASTRO 100% até 31/12/2025

BARRA DO 40% até 31/12/2023;
PR | GUARAQUECABA | (oo '\ [410950005000005 | 701 | 70% até 31/12/2024
100% até 31/12/2025

AGUAS DE 40% até 31/12/2023;
PR |  IRETAMA JUREMA | 411080506000001 | 1.013 | 70% até 31/12/2024
100% até 31/12/2025

e 40% até 31/12/2023;
PR | ITAIPULANDIA SAOITJ/S\?E PO 1411005325000001| 915 | 70% até 31/12/2024 €
100% até 31/12/2025

40% até 31/12/2023;
PR IVAT BO'\D"O“;E[L"M 411140710000001| 637 | 70% até 31/12/2024
100% até 31/12/2025

40% até 31/12/2023;
PR IVA] PALMITAL  |411140710000006 | 832  |70% até 31/12/2024
100% até 31/12/2025

40% até 31/12/2023;
PR |  IVAIPORA JACUTINGA  [411150625000001 | 899 | 70% até 31/12/2024
100% até 31/12/2025

40% até 31/12/2023;
PR |  JESUITAS CARAJA  |411275110000001| 752  |70% até 31/12/2024
100% até 31/12/2025

40% até 31/12/2023;
PR |  LONDRINA SAOLUIZ  [411370035000001| 756  |70% até 31/12/2024 e
100% até 31/12/2025

SEDE - 40% até 31/12/2023;
PR |  MAMBORE GUARAN| | 411400505000018| 1.453 |70% até 31/12/2024
100% até 31/12/2025

. 40% até 31/12/2023;
PR |  MARIALVA P:;'Z"I\ggggo 411480705000025| 713 | 70% até 31/12/2024
100% até 31/12/2025

] 40% até 31/12/2023;
PR |  MARIALVA SDAC? C'\::SI:LE“F 411480720000001| 836  |70% até 31/12/2024 e

100% até 31/12/2025
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40% até 31/12/2023;

PR MATELANDIA C:FGEFE%A 411560607000001 1.514 |70% até 31/12/2024 e
100% até 31/12/2025

40% até 31/12/2023;
PR NOVA TEBAS | CATUPORANGA |411727107000001 765 70% até 31/12/2024 e
100% até 31/12/2025

~ 40% até 31/12/2023;
PR | PATO BRANCO SAOCT—!%%IUI\E bO 411850130000001 721 70% até 31/12/2024 e
100% até 31/12/2025

40% até 31/12/2023;
PR PIEN TRIGOLANDIA |411910305000012 2319 | 70% até 31/12/2024 e
100% até 31/12/2025

40% até 31/12/2023;
PR REISGESXQUDO VILA COPEL |412175205000007 1.444 | 70% até 31/12/2024 e
100% até 31/12/2025

40% até 31/12/2023;
PR RIO NEGRO LAG\EI':&OASDOS 412230505000038 1.088 | 70% até 31/12/2024 e
100% até 31/12/2025

40% até 31/12/2023;
PR | SANTA HELENA I;EO;-;AONF]{EONQTUOE 412350105000019 877 70% até 31/12/2024 e
100% até 31/12/2025

40% até 31/12/2023;
PR | SANTA HELENA | SAO CLEMENTE |412350110000001 1.294 | 70% até 31/12/2024 e
100% até 31/12/2025

SAO 40% até 31/12/2023;
PR | SANTA HELENA FRANCISCO 412350110000007 1.672 | 70% até 31/12/2024 e
100% até 31/12/2025

~ . 40% até 31/12/2023;
PR SA“;)T(SAIS:?EL SAO IJ\(/J:F bO 412370915000001 691 70% até 31/12/2024 e
100% até 31/12/2025

40% até 31/12/2023;
PR | SANTA MONICA APARF\?X?A bO 412395605000004 1.027 | 70% até 31/12/2024 e
100% até 31/12/2025

. A . . 40% até 31/12/2023;
PR SA%}:ESE(;I;KVIO SA?DIJI\?:A?LDO 412470710000001 728 70% até 31/12/2024 e
100% até 31/12/2025

N ~ 40% até 31/12/2023;
PR SAO JI\CI)QIO bO LUAR 412500125000001 713 70% até 31/12/2024 e
100% até 31/12/2025

~ 40% até 31/12/2023;
PR SAOIZI:JC:(J;EL bo Al.llg(liiéuDO 412570410000001 688 70% até 31/12/2024 e
100% até 31/12/2025

40% até 31/12/2023;
PR SENGES OURO VERDE |412630607000001 2.012 | 70% até 31/12/2024
100% até 31/12/2025

SIQUEIRA 40% até 31/12/2023;
PR CAMPOS ALEMOA 412660310000001 695 70% até 31/12/2024 e
100% até 31/12/2025

40% até 31/12/2023;
PR TERRA BOA MALU 412720505000014 653 70% até 31/12/2024 e
100% até 31/12/2025




40% até 31/12/2023;
PR TERRA ROXA S%NSQSI?E—A 412740310000001 1.078 70% até 31/12/2024 e
100% até 31/12/2025
40% até 31/12/2023;
PR T Ng:;;?: DO AI;?‘SESC_:_IEA 412790810000001 666 70% até 31/12/2024 e
100% até 31/12/2025
SEM 40% até 31/12/2023;
PR TUPASSI ~ _1412795705000006 1.169 70% até 31/12/2024 e
DENOMINAGAO 100% até 31/12/2025
40% até 31/12/2023;
PR UMUARAMA SANTA ELIZA |412810430000001 871 70% até 31/12/2024 e
100% até 31/12/2025
Trechos de rodovias
Faixa de 766 MHz
Daulu \oAr-oda
NS TN Assis
\\ Botucatu Cai
Maringa Combewis Tatui
J A ucarana Votorantim
Umuarar
ifto del Guaira Y-- >
Toedo [
N Portg Grossa
5 g/
Yguazi > 3 pifava \_Curmba R a7nagua
fenda Rio
Joinville
100 km o © ODenStr—eetf\’law
Com cobertura Sem cobertura
Compromisso de cobertura em rodovias federais
Faixa de 788 MHz
Trechos de rodovias Rodovias (Km)

Cronograma de atendimento (cobertura de rodovias):

a) até 31/12/2023: atender pelo menos 10% dos trechos que constam do Anexo XIII
do Edital => 119 trechos;
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b) até 31/12/2024: atender pelo menos 20% dos trechos que constam do Anexo XIII do
Edital => +118 trechos (total parcial 237 trechos);
c) até 31/12/2025: atender pelo menos 50% dos trechos que constam do Anexo XIII do
Edital => +356 trechos (total parcial 593 trechos);
d) até 31/12/2026: atender pelo menos 70% dos trechos que constam do Anexo XIII do
Edital => +237 trechos (total parcial 830 trechos);
e)até 31/12/2027: atender pelo menos 90% dos trechos que constam do Anexo XIII do

Edital => +237 trechos (total parcial 1067 trechos);

f) até 31/12/2028: atender 100% dos trechos que constam do Anexo XIII do Edital =>
+118 trechos (total parcial 1.185 trechos);
g) até 31/12/2029: atender 100% dos trechos complementares atribuidos (referentes

ao agio ofertado) e constantes do Anexo XVII do Edital => + 1.164 trechos.

Total geral: 2.349 trechos.
Lista de trechos de rodovias federais do compromisso da Empresa WINITY na faixa de
700MHz: prover cobertura SMP (4G ou superior) em trechos de rodovias federais:

Rodovia | Cédigo SNV Trecho inicial Trecho final ?Komdi Prazo
. FIM VARIANTE DO 100% até
INICIO VARIANTE DO
BR-116 | 116BPR2720 ALPINO(PISTA DIREITA) ALPINO (PISTA 1,99 |31/12/2029
DIREITA)
REPRESA DO CAPIVARI ENTR PR-410 100% até
BR-116 | 116BPR2730 (INICIO DA VARIANTE) (GRACIOSA) 0,61 31/12/2029
INIC CONT LESTE 100% até
BR-116 | 116BPR2740 | ENTR PR-410 (GRACIOSA) CURITIBA (QUATRO | 1,61 |31/12/2029
BARRAS)
ENTR PR-419 (AREIA 100% até
BR-116 | 116BPR2797 MANDIRITUBA BRANCA) 1,81 31/12/2029
ENTR PR-419 (AREIA ENTR PR-511 100% até
BR-116 | 116BPR2800 BRANCA) (QUITANDINHA) 4,56 31/12/2029
ENTR PR-427 100% até
BR-116 | 116BPR2803 (CSLTI;iI\PIII;_ISNT-IlA) (CAMPO DO 1,80 |31/12/2029
TENENTE)
. FIM VARIANTE DO 100% até
BR-116 | 116VPR1005 INICIO \(/F'I;\EIS?UTEERDD%ALPINO ALPINO (PISTA 2,11 (31/12/2029
ESQUERDA)
IMBITUVA (ACESSO 100% até
BR-153 | 153APR2005 ENTR BR-153 suL) 0,11 31/12/2029
ENTR PR-431(A) 100% até
BR-153 | 153BPR1213 ENTR BR-369(B) (JACAREZINHO) 4,33 31/12/2029
ENTR PR-092(A) 100% até
BR-153 | 153BPR1230 ENTR PR-431(B) (P/BARRA DO 7,87 |31/12/2029
JACARE)
ENTR PR-439(B) (P/RIBEIRAO ENTR PR-092(B) 100% até
BR-153 | 153BPR1255 DO PINHAL) (FIM PISTA (P/JOAQUIM 2,95 |31/12/2029
DUPLA) TAVORA)
10% até
31/12/2023;
ENTR PR-092(B) (P/JOAQUIM ENTR PR-218(A) 20% até
BR-153 | 153BPR1270 TAVORA) (P/GUAPIRAMA) 12,03 31/12/2024;
50% até

31/12/2025;
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70% até
31/12/2026;
90% até
31/12/2027
e 100% até
31/12/2028

PR

BR-153

153BPR1293

ENTR PR-218(B) (P/JUNDIAI
DO SUL)

ACESSO
CONSELHEIRO
MAIRINK

7,49

100% até
31/12/2029

PR

BR-153

153BPR1295

ACESSO CONSELHEIRO
MAIRINK

ENTR PR-436 (P/VILA
GUAI/RIBEIRAO DO
PINHAL)

1,52

100% até
31/12/2029

PR

BR-153

153BPR1297

ENTR PR-436 (P/VILA
GUAI/RIBEIRAO DO PINHAL)

ENTR BR-272(A)
(P/JAPIRA)

0,99

100% até
31/12/2029

PR

BR-153

153BPR1310

ENTR BR-272(B)

ENTR PR-531

2,39

100% até
31/12/2029

PR

BR - 153

153BPR1320

ENTR PR-531

ENTR PR-090
(VENTANIA)

46,35

10% até
31/12/2023;
20% até
31/12/2024;
50% até
31/12/2025;
70% até
31/12/2026;
90% até
31/12/2027
e 100% até
31/12/2028

PR

BR - 153

153BPR1330

ENTR PR-090 (VENTANIA)

ENTR PR-340
(P/TIBAGI)

31,61

10% até
31/12/2023;
20% até
31/12/2024;
50% até
31/12/2025;
70% até
31/12/2026;
90% até
31/12/2027
e 100% até
31/12/2028

PR

BR-153

153BPR1350

ENTR PR-340 (P/TIBAGI)

ENTR BR-376

26,89

10% até
31/12/2023;
20% até
31/12/2024;
50% até
31/12/2025;
70% até
31/12/2026;
90% até
31/12/2027
e 100% até
31/12/2028
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BR-153

153BPR1410

ENTR ACESSO IMBITUVA

ENTR BR-277

18,37

10% até
31/12/2023;
20% até
31/12/2024;
50% até
31/12/2025;
70% até
31/12/2026;
90% até
31/12/2027
e 100% até
31/12/2028

BR-153

153BPR1433

ENTR PR-364(B)

ENTR. P/ REBOUGAS

0,83

100% até
31/12/2029

BR-153

153BPR1437

ENTR. P/ REBOUCAS

ENTR AV. MANOEL
RIBAS (RIO AZUL)

1,36

100% até
31/12/2029

BR-153

153BPR1440

ENTR AV. MANOEL RIBAS
(RIO AZUL)

ENTR PR-281
(MALLET)

8,45

100% até
31/12/2029

BR - 153

153BPR1443

ENTR PR-281 (MALLET)

ENTR PR-160(B)
(PAULO FRONTIN)

12,40

10% até
31/12/2023;
20% até
31/12/2024;
50% até
31/12/2025;
70% até
31/12/2026;
90% até
31/12/2027
e 100% até
31/12/2028

BR - 153

153BPR1448

ENTR BR-476(A)

ENTR PR-160

2,59

100% até
31/12/2029

BR - 153

153BPR1450

ENTR PR-831 (P/PAULO DE
FREITAS)

ENTR BR-476(B)
(P/UNIAO DA
VITORIA)

0,34

100% até
31/12/2029

BR - 153

153BPR1475

ENTR BR-466(A)/PR-447(A)

ENTR BR-466(B)/PR-
447(B)

0,72

100% até
31/12/2029

BR-153

153BPR1480

ENTR BR-466(B)/PR-447(B)

ENTR BR-280(A)/PR-
446

1,23

100% até
31/12/2029

BR-153

153BPR1490

ENTR BR-280(A)/PR-446

ENTR PR-170

18,49

10% até
31/12/2023;
20% até
31/12/2024;
50% até
31/12/2025;
70% até
31/12/2026;
90% até
31/12/2027
e 100% até
31/12/2028




PR

BR-153

153BPR1497

ENTR PR-170

GENERAL CARNEIRO

3,81

100% até
31/12/2029

PR

BR-153

153BPR1500

GENERAL CARNEIRO

ENTR BR-280(B)

29,53

10% até
31/12/2023;
20% até
31/12/2024;
50% até
31/12/2025;
70% até
31/12/2026;
90% até
31/12/2027
e 100% até
31/12/2028

PR

BR-153

153BPR1510

ENTR BR-280(B)

DIV PR/SC

1,53

100% até
31/12/2029

PR

BR - 158

158BPR0920

ENTR PR-364(A)/456
(PALMITAL)

ENTR PR-364(B)
(MARQUINHO)

29,09

10% até
31/12/2023;
20% até
31/12/2024;
50% até
31/12/2025;
70% até
31/12/2026;
90% até
31/12/2027
e 100% até
31/12/2028

PR

BR - 158

158BPR0925

ENTR PR-364(B)
(MARQUINHO)

ENTR BR-277(A)
(LARANJEIRAS DO
SUL)

35,89

10% até
31/12/2023;
20% até
31/12/2024;
50% até
31/12/2025;
70% até
31/12/2026;
90% até
31/12/2027
e 100% até
31/12/2028

PR

BR -158

158BPR0927

ENTR BR-277(A)
(LARANJEIRAS DO SUL)

ENTR BR-277(B)

0,02

100% até
31/12/2029

PR

BR -158

158BPR0970

ENTR BR-373

ENTR BR-480(A)/PR-
493 (PATO BRANCO)

14,49

10% até
31/12/2023;
20% até
31/12/2024;
50% até
31/12/2025;
70% até
31/12/2026;
90% até
31/12/2027
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e 100% até

31/12/2028
ACESS DIONISIO 100% até
BR - 163 | 163BPR0030 ENTR BR'Z’:%(//:KT 73(A) (DIV CERQUEIRA (P INSP | 1,62 |31/12/2029
CARGAS)
10% até
31/12/2023;
20% até
31/12/2024;
0 et
ENTR R.SAO PAULO (FIM DA | ENTR PR-481 (SANTO gg//ol;;;ozs-
BR - 163 | 163BPR0050 AREA URBANA DE ANTONIO DO 13,43 20% até ’
-~ (0]
BARRACAO) SUDOESTE) 31/12/2026:
90% até
31/12/2027
e 100% até
31/12/2028
ENTR PR-583 100% até
BR - 163 | 163BPR0060 PRANCHITA (PEROLA D'OESTE) 5,04 31/12/2029
ENTR PR-583 (PEROLA ENTR PR-281 100% até
BR-163 | 163BPRO06S D'OESTE) (PLANALTO) 3,65 31/12/2029
10% até
31/12/2023;
20% até
31/12/2024;
50% até
ENTR PR-182(A) 31/12/2025;
3 - 2
BR - 163 | 163BPR0O073 | ENTR PR-582 (CAPANEMA) (REALEZA) 31,23 20% até
31/12/2026;
90% até
31/12/2027
e 100% até
31/12/2028
ENTR PR-484 100% até
BR - 163 | 163BPR0075 | ENTR PR-182(A) (REALEZA) | (CAPITAO LEONIDAS | 7,50 |31/12/2029
MARQUES)
ENTR PR-484 (CAPITAO . 100% até
BR - 163 | 163BPR0080 LEONIDAS MARQUES) INiCIO PISTA DUPLA | 8,04 31/12/2029
. FIM PISTA DUPLA 100% até
BR - 163 | 163BPR0082 INiCIO PISTA DUPLA (LINDOESTE SUL) 0,05 31/12/2029
FIM PISTA DUPLA INiCIO PISTA DUPLA 100% até
BR - 163 | 163BPRO083 (LINDOESTE SUL) (LINDOESTE NORTE) 0,34 31/12/2029
FIM PISTA DUPLA . 100% até
BR - 163 | 163BPR0087 (LINDOESTE NORTE) INiCIO PISTA DUPLA | 6,67 31/12/2029
INiCIO DO 100% até
BR - 163 | 163BPR0088 INiCIO PISTA DUPLA CONTORNO DE 0,36 |31/12/2029
SANTA MARIA
FIM DO CONTORNO DE ENTR PR-586 (P/ 100% até
BR - 163 | 163BPR00S0 SANTA MARIA SANTA TEREZA) 0,64 31/12/2029
ENTR PR-586 (P/ SANTA ENTR BR-277 100% até
BR - 163 | 163BPR0092 TEREZA) (P/CASCAVEL) 0,41 31/12/2029
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PR

BR - 163

163BPR0100

ENTR BR-467(A)
(P/CASCAVEL)

ENTR PR-317(A)/585
(TOLEDO)

1,62

100% até
31/12/2029

PR

BR - 163

163BPR0110

ENTR PR-182/317(B)
(TOLEDO)

ENTR PR-239
(QUATRO PONTES)

4,50

100% até
31/12/2029

PR

BR-163

163BPR0122

ENTR PR-491(P/NOVA
SANTA ROSA)

ACESSO
COMUNIDADE
RURAL MARACAJU
DOS GAUCHOS
(P/TERRA ROXA)

27,35

10% até
31/12/2023;
20% até
31/12/2024;
50% até
31/12/2025;
70% até
31/12/2026;
90% até
31/12/2027
e 100% até
31/12/2028

PR

BR - 163

163BPR0125

ACESSO COMUNIDADE
RURAL MARACAJU DOS
GAUCHOS (P/TERRA ROXA)

ENTR BR-
272(A)(ACESSO
P/GUAIRA)

7,95

100% até
31/12/2029

PR

BR-163

163BPR0128

ENTR BR-272(A)(ACESSO
P/GUAIRA)

ENTR BR-272(B)

0,34

100% até
31/12/2029

PR

BR - 163

163BSC0029

ENTR R. OTAVIO DIEHL
(GUARUJA DO SUL)

ENTR BR-
280(A)/373(A) (DIV
SC/PR) (IDAMAR)

4,45

100% até
31/12/2029

PR

BR - 272

272BPR0470

CONJUNTO COHAPAR (FIM
PISTA DUPLA)

ENTR PR-468(A)
(JANIOPOLIS)

19,74

10% até
31/12/2023;
20% até
31/12/2024;
50% até
31/12/2025;
70% até
31/12/2026;
90% até
31/12/2027
e 100% até
31/12/2028

PR

BR-272

272BPR0490

ENTR PR-468(A)
(JANIOPOLIS)

ENTR PR-468(B)

4,84

100% até
31/12/2029

PR

BR-272

272BPR0O500

ENTR PR-468(B)

ENTR PR-180 (GOIO
ERE)

12,81

10% até
31/12/2023;
20% até
31/12/2024;
50% até
31/12/2025;
70% até
31/12/2026;
90% até
31/12/2027
e 100% até
31/12/2028

PR

BR -272

272BPR0560

ENTR PR-182 (FRANCISCO
ALVES)

ENTR PR-496
(P/TERRA ROXA)

20,61

10% até
31/12/2023;
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20% até
31/12/2024;
50% até
31/12/2025;
70% até
31/12/2026;
90% até
31/12/2027
e 100% até
31/12/2028

BR -272

272BPR0O565

ENTR PR-496 (P/TERRA
ROXA)

ENTR BR-163(A)

5,26

100% até
31/12/2029

BR - 277

277BPR0020

ENTR PR-407

ENTR PR-508
(P/MATINHOS)

1,26

100% até
31/12/2029

BR-277

277BPR0025

ENTR PR-508 (P/MATINHOS)

ENTR BR-101/PR-408
(P/MORRETES)

1,69

100% até
31/12/2029

BR - 277

277BPR0O033

ENTR PR-804 (ACESSO
MORRETES)

ENTR BR-116(A)
(CONTORNO LESTE
CURITIBA)

4,46

100% até
31/12/2029

BR - 277

277BPR0O085

ENTR PR-951 (ACESSO
COLONIA WITMARSUN)

ENTR PR-427

6,91

100% até
31/12/2029

BR-277

277BPR0O090

ENTR PR-427

ENTR PR-151(A)
(P/PALMEIRA)

6,77

100% até
31/12/2029

BR - 277

277BPR0O110

ENTR PR-151(A)
(P/PALMEIRA)

ENTR PR-438

63,00

10% até
31/12/2023;
20% até
31/12/2024;
50% até
31/12/2025;
70% até
31/12/2026;
90% até
31/12/2027
e 100% até
31/12/2028

BR-277

277BPR0O130

ENTR PR-438

ENTR BR-153
(P/IRATI)

2,56

100% até
31/12/2029

BR -277

277BPR0140

ACESSO IRATI

PONTE S/ RIO PONTE
ALTA

31,22

10% até
31/12/2023;
20% até
31/12/2024;
50% até
31/12/2025;
70% até
31/12/2026;
90% até
31/12/2027
e 100% até
31/12/2028

BR - 277

277BPR0150

PONTE S/ RIO PONTE ALTA

ENTR PR-160
(P/PRUDENTOPOLIS)

4,51

100% até
31/12/2029

12




PR

BR - 277

277BPR0O160

ENTR PR-160
(P/PRUDENTOPOLIS)

ENTR BR-373(A)/PR-
452 (RELOGIO)

18,11

10% até
31/12/2023;
20% até
31/12/2024;
50% até
31/12/2025;
70% até
31/12/2026;
90% até
31/12/2027
e 100% até
31/12/2028

PR

BR - 277

277BPR0O170

ENTR BR-373(A)/PR-452

(RELOGIO)

ENTR PR-364
(ACESSO VILA
GUARA)

20,71

10% até
31/12/2023;
20% até
31/12/2024;
50% até
31/12/2025;
70% até
31/12/2026;
90% até
31/12/2027
e 100% até
31/12/2028

PR

BR - 277

277BPR0215

ENTR PR-170

ENTR PR-364

0,57

100% até
31/12/2029

PR

BR-277

277BPR0220

ENTR PR-364

ENTR BR-373(B)
(TRES PINHEIROS)

16,75

10% até
31/12/2023;
20% até
31/12/2024;
50% até
31/12/2025;
70% até
31/12/2026;
90% até
31/12/2027
e 100% até
31/12/2028

PR

BR - 277

277BPR0230

ENTR BR-373(B) (TRES
PINHEIROS)

ACESSO CANTAGALO

11,63

10% até
31/12/2023;
20% até
31/12/2024;
50% até
31/12/2025;
70% até
31/12/2026;
90% até
31/12/2027
e 100% até
31/12/2028

PR

BR -277

277BPR0240

ACESSO VIRMOND

ENTR BR-158(A)

12,65

10% até
31/12/2023;
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20% até
31/12/2024;
50% até
31/12/2025;
70% até
31/12/2026;
90% até
31/12/2027
e 100% até
31/12/2028

BR - 277

277BPR0250

ENTR BR-158(B)
(LARANJEIRAS DO SUL)

ENTR PR-473

13,98

10% até
31/12/2023;
20% até
31/12/2024;
50% até
31/12/2025;
70% até
31/12/2026;
90% até
31/12/2027
e 100% até
31/12/2028

BR-277

277BPR0270

ENTR PR-473

ACESSO
GUARANIACU

39,42

10% até
31/12/2023;
20% até
31/12/2024;
50% até
31/12/2025;
70% até
31/12/2026;
90% até
31/12/2027
e 100% até
31/12/2028

BR-277

277BPR0280

ACESSO GUARANIACU

ENTR PR-471(A)
(MATO QUEIMADO)

2,37

100% até
31/12/2029

BR -277

277BPR0285

ENTR PR-471(A) (MATO
QUEIMADO)

ENTR PR-471(B)

6,98

100% até
31/12/2029

BR - 277

277BPR0290

ENTR PR-471(B)

ACESSO SAO JOAO
DO OESTE

22,23

10% até
31/12/2023;
20% até
31/12/2024;
50% até
31/12/2025;
70% até
31/12/2026;
90% até
31/12/2027
e 100% até
31/12/2028

14




10% até

31/12/2023;
20% até
31/12/2024;
50% até
ENTR PR-488
PR | BR- 277 | 277BPR0320 | ENTR PR-586 (SANTA TEREZA (P/VERA CRUZDO | 14,24 31712/ %025‘
DO OESTE) OESTE) 70% até
31/12/2026;
90% até
31/12/2027
e 100% até
31/12/2028
FIM PERIMETRO URBANO ENTR PR-590 100% até
PR BR-277 | 277BPRO335 CEU AZUL (P/RAMILANDIA) 3,95 31/12/2029
INICIO PERIMETRO 100% até
PR | BR-277 | 277BPR0340 (;E‘/IEATL'X;?)?A) URBANO 1,33 |31/12/2029
MATELANDIA
] INICIO PERIMETRO 100% até
PR| BR-277 |2778PRO350| "M PEI\';'A'\?EIARSDL:ARBANO URBANO 0,93 |31/12/2029
MEDIANEIRA
] INIiC PERIMETRO 100% até
PR| BR-277 | 2778PR0365| (M PE&'&?ZE;;’ EBANO URBANO S MIGUEL | 0,85 |31/12/2029
DO IGUAGU
ENTR PR-874 100% até
FIM PERIMETRO URBANO S | (PASSARELA- SANTA 31/12/2029
PR BR-277 | 277BPRO375 MIGUEL DO IGUACU TEREZINHA DO >28
ITAIPU)
ACESSO FABRICA 100% até
PR | BR - 277 | 277VPR1005 ACESSO SANTA CIMENTO TAMBE | 943 31/12/2029
10% até
31/12/2023;
20% até
31/12/2024;
50% até
ENTR BR-373(A)/PR-180 ENTR PR-182 31/12/2025;
PR | BR -280 | 280BPRO330 (MARMELEIRO) (P/SALGADO FILHO) 2481 | 20% até
31/12/2026;
90% até
31/12/2027
e 100% até
31/12/2028
10% até
31/12/2023;
20% até
31/12/2024;
ENTR PR-182 (P/SALGADO | ENTR BR-163(A) (DIV 50% até
PR | BR - 280 | 280BPR0350 FILHO) PR/SC) 22,75 31/12/2025:
70% até
31/12/2026;
90% até

31/12/2027
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e 100% até

31/12/2028
ENTR PR-431 100% até
BR - 369 | 369BPR0480 FIM PISTA DUPLA (P/JACAREZINHO) 1,30 31/12/2029
ENTR PR-431 ENTR PR-517/092(A) 100% até
BR - 369 | 369BPR0430 (P/JACAREZINHO) (P/ITAMBARACA) 557 31/12/2029
ENTR PR-092(B) (P/BARRA | ACESSO CONTORNO 100% até
BR - 369 | 369BPR0500 DO JACARE) BANDEIRANTES (1) 2,90 31/12/2029
ACESSO CONTORNO TREVO SANTA 100% até
BR - 369 | 369BPR0530 BANDEIRANTES (1) MARIANA 0,31 31/12/2029
ENTR PR-160(B) (FIM PISTA 100% até
BR - 369 | 369BPR0550 DUPLA) ENTR PR-525 1,04 |3, 112/2029
ENTR PR-442(A) 100% até
BR - 369 | 369BPR0565 ENTR PR-525 (P/URA) 0,17 31/12/2029
ENTR PR-090(A) 100% até
BR - 369 | 369BPR0575 ENTR PR-442(B) (P/ASSAN) 0,31 31/12/2029
ACESSO SUL JANDAIA DO ENTR BR-466(B) 100% até
BR - 369 | 369BPR0730 SUL (SAO JOSE) 0,15 31/12/2029
BR - 369 | 369BPR0735 | ENTR BR-466(B) (SAO JOSE) | INIiCIO PISTA DUPLA | 3,05 100% até
7 131/12/2029
- 100% até
BR - 369 | 369BPR0810 UBIRATA ENTR PR-239(B) 2,23 |5, 112/2029
ENTR PR-574 100% até
BR - 369 | 369BPR0830 ENTR PR-239(B) (P/CAFELANDIA) 0,37 31/12/2029
ENTR PR-574 ENTR PR-573 100% até
BR - 369 | 369BPR08S0 (P/CAFELANDIA) (CORBELIA) 0,30 31/12/2029
ENTR BR-277/467 100% até
BR - 369 | 369BPR0870 | ENTR PR-573 (CORBELIA) | (CASCAVEL-TREVO | 0,35 |31/12/2029
DAS CATARATAS)
ENTR BR-487(B) 100% até
BR - 373 | 373BPR0330 | ENTR BR-376(B) (CAETANO) (UVAIA) 8,84 |5, 112/2029
10% até
31/12/2023;
20% até
31/12/2024;
50% até
ENTR BR-153 31/12/2025;
BR - 373 | 373BPR0350 | ENTR BR-487(B) (UVAIA) (P/IMBITUVA) 22,60 (200 s
31/12/2026;
90% até
31/12/2027
e 100% até
31/12/2028
ENTR PR-522 100% até
BR - 373 | 373BPR0370 | ENTR BR-153 (P/IMBITUVA) (P/IVA) 1,26 31/12/2029
10% até
31/12/2023;
0
, ACESSO 20% ate
BR - 373 | 373BPR0375 ENTR PR-522 (P/IVAI) 11,29 | 31/12/2024;
GUAMIRANGA ;
50% até
31/12/2025;
70% até
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31/12/2026;
90% até
31/12/2027
e 100% até
31/12/2028

PR

BR-373

373BPR0380

ACESSO GUAMIRANGA

ENTR PR-160

(PRUDENTOPOLIS)

1,81

100% até
31/12/2029

PR

BR-373

373BPR0390

ENTR PR-160
(PRUDENTOPOLIS)

ENTR BR-277(A)

(RELOGIO)

13,67

10% até
31/12/2023;
20% até
31/12/2024;
50% até
31/12/2025;
70% até
31/12/2026;
90% até
31/12/2027
e 100% até
31/12/2028

PR

BR-373

373BPR0450

ENTR BR-277(B) (TRES
PINHEIROS)

ENTR PR-560

(ACESSO AGUA
MINERAL SANTA

CLARA)

7,89

100% até
31/12/2029

PR

BR-373

373BPR0O455

ENTR PR-560 (ACESSO AGUA
MINERAL SANTA CLARA)

ENTR PR-281(A)
(P/CHOPINZINHO)

39,55

10% até
31/12/2023;
20% até
31/12/2024;
50% até
31/12/2025;
70% até
31/12/2026;
90% até
31/12/2027
e 100% até
31/12/2028

PR

BR-373

373BPR0470

ENTR PR-281(A)
(P/CHOPINZINHO)

ENTR PR-281(B)

6,53

100% até
31/12/2029

PR

BR-373

373BPR0475

ENTR PR-281(B)

ENTR BR-158

(P/CORONEL VIVIDA)

12,75

10% até
31/12/2023;
20% até
31/12/2024;
50% até
31/12/2025;
70% até
31/12/2026;
90% até
31/12/2027
e 100% até
31/12/2028

PR

BR-376

376BPR0O150

ENTR PR-577 (P/ PORTO SAO
JOSE)

ENTR PR-182(B)

6,11

100% até
31/12/2029
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BR-376

376BPR0O155

ENTR PR-182(B)

ENTR PR-180
(P/GUAIRACA)

25,94

10% até
31/12/2023;
20% até
31/12/2024;
50% até
31/12/2025;
70% até
31/12/2026;
90% até
31/12/2027
e 100% até
31/12/2028

BR-376

376BPR0O160

ENTR PR-180 (P/GUAIRACA)

ACESSO
SECUNDARIO |
P/PARANAVAI

15,94

10% até
31/12/2023;
20% até
31/12/2024;
50% até
31/12/2025;
70% até
31/12/2026;
90% até
31/12/2027
e 100% até
31/12/2028

BR-376

376BPR0280

ENTR PR-539 (MARILANDIA
DO SUL)

ACESSO MAUA DA
SERRA

0,22

100% até
31/12/2029

BR-376

376BPR0293

INiCIO PISTA DUPLA MAUA
DA SERRA

FIM PISTA DUPLA

3,63

100% até
31/12/2029

BR-376

376BPR0295

FIM PISTA DUPLA

BAIRRO DOS
FRANCA

11,22

10% até
31/12/2023;
20% até
31/12/2024;
50% até
31/12/2025;
70% até
31/12/2026;
90% até
31/12/2027
e 100% até
31/12/2028

BR-376

376BPR0300

BAIRRO DOS FRANCA

ENTR PR-987
(P/ORTIGUEIRA)

3,26

100% até
31/12/2029

BR-376

376BPR0310

ENTR PR-987
(P/ORTIGUEIRA)

ENTR PR-160/239
(IMBAU)

5,21

100% até
31/12/2029

BR-376

376BPR0330

ENTR PR-160/239 (IMBAU)

ENTR PR-441
(P/RESERVA)

1,78

100% até
31/12/2029

BR-376

376BPR0340

ENTR PR-441 (P/RESERVA)

ACESSO
RESERVA/ALTO DO
AMPARO

5,99

100% até
31/12/2029

BR-376

376BPR0350

ACESSO RESERVA/ALTO DO
AMPARO

ENTR BR-153
(P/TIBAGI/IPIRANGA)

0,43

100% até
31/12/2029

18




ENTR BR- 100% até
PR | BR - 376 | 376BPR0370 (° /TIE[:': GRI/BIEI_;:Z?)N GA) 373(A)/487(A) 2,32 |31/12/2029
(CAETANO)
ENTR BR-277(A)/PR- 100% até
PR| BR-376 | 376BPR0420 | TV IR PR'S\}:L(:‘AC)ESSO VILA 428 (SAO LUIS 0,20 |31/12/2029
PURUNA)
ENTR PR-281 100% até
PR | BR - 376 | 376BPR0480 ENTR BR-116(B) (P/TUUCAS DO SUL) 0,28 31/12/2029
ENTR PR-281 (P/TIJUCAS DO | DIV PR/SC (ENTR BR- 100% até
PR | BR - 376 | 376BPR0490 SuL) 101) 4,69 31/12/2029
PORTAL ACESSO PARQUE CATARATAS DO 100% até
PR | BR - 469 | 469BPRO0S0 NACIONAL IGUAGU 0,94 31/12/2029
10% até
31/12/2023;
20% até
31/12/2024;
50% até
FIM PISTA DUPLA ENTR PR-340 (TUNAS 31/12/2025;
PR| BR -476 | 476BPRO036 ADRIANOPOLIS DO PARANA) 3564 70% até
31/12/2026;
90% até
31/12/2027
e 100% até
31/12/2028
10% até
31/12/2023;
20% até
31/12/2024;
50% até
ENTR R.LAURO DE
PR | BR - 476 | 476BPRO040| ENTRPR-340(TUNASDO | -\ vl o 0SORIO 32,88 31712/ 2025;
PARANA) (BOCAIUVA DO SUL) 70% ate
31/12/2026;
90% até
31/12/2027
e 100% até
31/12/2028
.
amaunone | GOUIIL | fioviae
PR | BR - 476 | 476BPR0050 CARVALHO OSORIO ROSEIRA 7,07
(BOCAIUVA DO SUL) (P/ROSEIRA)
ENTR AV CAETANO 100% até
PR | BR- 476 | 476BPR0095 | ENTR PR-510 (P/CONTENDA) | MUNHOZ DA ROCHA | 0,87 |31/12/2029
(LAPA)
10% até
31/12/2023;
20% até
ENTR PR-281(A) 31/12/2024;
ENTR PR-427 <
PR | BR - 476 | 476BPR0110 (P/ANTONIO 14,74 | 50% até
(P/PORTOAMAZONAS)(LAPA) OLINTO) 31/12/2025:
70% até
31/12/2026;

90% até
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31/12/2027
e 100% até
31/12/2028

BR-476

476BPR0120

ENTR PR-281(A) (P/ANTONIO
OLINTO)

ENTR PR-151(A)
(P/LAJEADO)

9,22

100% até
31/12/2029

BR - 476

476BPR0O130

ENTR PR-151(B)/364 (SAO
MATEUS DO SUL)

ENTR PR-281(B)
(P/RIO CLARO DO
SuL)

0,67

100% até
31/12/2029

BR-476

476BPR0140

ENTR PR-281(B) (P/RIO
CLARO DO SUL)

ENTR BR-153(A)
(P/PAULO FRONTIN)

10,90

10% até
31/12/2023;
20% até
31/12/2024;
50% até
31/12/2025;
70% até
31/12/2026;
90% até
31/12/2027
e 100% até
31/12/2028

BR - 487

487BPR0O070

DIV MS/PR (INiCIO
TRAVESSIA PONTE S/ RIO
PARANA)

ACESSO P/ PORTO
CAMARGO

9,88

100% até
31/12/2029

BR - 487

487BPR0O150

ENTR PR-180/323(B)
(CRUZEIRO DO OESTE)

ENTR PR-479
(TUNEIRAS DO
OESTE)

7,86

100% até
31/12/2029

BR - 487

487BPR0O151

ENTR PR-479 (TUNEIRAS DO
OESTE)

GUARITAVA

10,29

10% até
31/12/2023;
20% até
31/12/2024;
50% até
31/12/2025;
70% até
31/12/2026;
90% até
31/12/2027
e 100% até
31/12/2028

BR - 487

487BPR0O152

GUARITAVA

NOVA BRASILIA

13,60

10% até
31/12/2023;
20% até
31/12/2024;
50% até
31/12/2025;
70% até
31/12/2026;
90% até
31/12/2027
e 100% até
31/12/2028

20




10% até
31/12/2023;
20% até
31/12/2024;
50% até
31/12/2025;
70% até
31/12/2026;
90% até
31/12/2027
e 100% até
31/12/2028

ENTR BR-272(A)
BR - 487 | 487BPR0154 NOVA BRASILIA (ANEL VIARIO DE | 11,91
CAMPO MOURAO)

Compromissos da faixa de 2300MHz

Composta por blocos regionais de 50 MHz (tipo E) na subfaixa de 2.300 MHz a 2.350 MHz) e
blocos regionais de 40 MHz (tipo F) na subfaixa de 2.350 MHz a 2.390 MHz). O prazo dessas
autorizacoes é de 20 (vinte) anos, prorrogavel a titulo oneroso. As proponentes vencedoras
no Parana foram Claro (E1, E3, E5, E6 e E8), Telefonica (E7, F1, F3 e F5) e Tim (F6 e F7).

R ad.

@ ANATEL

" Regido Vencedor
Sl
;"

RS 1,5 bilhdes | RS 5,9 bilhdes Agio
. de preco minimo
outorga compromissos 267%

Compromisso de abrangéncia: ofertar SMP no padrao LTE Release 10 ou superior (4G ou
superior) em sedes municipais e localidades nao sede designadas constantes do Anexo XVI.
Uma sede municipal sera considerada atendida quando a drea de cobertura atingir pelo
menos 95% da area urbana do distrito sede com um nivel de sinal minimo de -110 dBm e
uma localidade ndo sede sera considerada atendida mediante a implantacdo de pelo menos
uma ERB com a oferta de SMP.

Cronograma Geral de Atendimento na faixa de 2300 MHz

a) até 31/12/2023: atender pelo menos 40% das municipios que constam do Anexo XVI do
Edital atribuidos a proponente vencedora. => 157 Municipios na Etapa (conforme
distribuicao por proponente). Subtotal = 157 Municipios;

b) até 31/12/2023: atender pelo menos 10% das localidades que constam do Anexo XVI do




Edital atribuidos a proponente vencedora. => 681 Localidades na Etapa (conforme
distribuicao por proponente). Subtotal = 681 Localidades e 157 Municipios;

c) até 31/12/2024: atender 100% das municipios que constam do Anexo XVI do Edital
atribuidos a proponente vencedora => 234 Municipios na Etapa (conforme distribui¢do por
proponente). Subtotal = 391Municipios;

d) até 31/12/2024: atender pelo menos 20% das localidades que constam do Anexo XVI do
Edital atribuidos a proponente vencedora. => 680 Localidades na Etapa (conforme
distribui¢do por proponente). Subtotal = 1.361 Localidades e 391 Municipios;

e) até 31/12/2025: atender pelo menos 40% das localidades que constam do Anexo XVI do
Edital atribuidos a proponente vencedora. => 1.361 Localidades na Etapa (conforme
distribui¢do por proponente). Subtotal = 2.722 Localidades e 391 Municipios;

f) até 31/12/2026: atender pelo menos 60% das localidades que constam do Anexo XVI do
Edital atribuidos a proponente vencedora. => 1.361 Localidades na Etapa (conforme
distribuicdo por proponente). Subtotal = 4.083 Localidades e 391 Municipios;

g)até 31/12/2027: atender pelo menos 80% das localidades que constam do Anexo XVI do
Edital atribuidos a proponente vencedora. => 1.361 Localidades na Etapa (conforme
distribuicdo por proponente). Subtotal = 5.444 Localidades e 391 Municipios;

h) até 31/12/2028: atender 100% das localidades que constam do Anexo XVI do Edital
atribuidos a proponente vencedora. => 1.361 Localidades na Etapa (conforme distribuicdo
por proponente).

Total = 5.805 Localidades e 391 Municipios;

Comp. de abrangeéncia
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No mapa acima, cada ponto representa um municipio a ser atendido ou um municipio com uma ou mais localidades

a serem atendidas pelo compromisso de Abrangéncia da Faixa de 2,3 GHz.
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Quant. de municipios sede e localidades a serem atendidas

Faixa de 2,3 GHz

Municipios

21

Localidades

365

Lista de Localidades do compromisso na faixa de 2300MHz: OFERTAR SMP 4G (LTE
RELEASE 10 DO 3GPP OU SUPERIOR)

Operadora | UF

Municipio

Localidade

Pop. da
localidade

Prazo

TIM PR

ADRIANOPOLIS

VILA MOTA

418

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM PR

ADRIANOPOLIS

VILA OPERARIA

20

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM PR

AGUDOS DO SUL

COLONIA PADRE
PAULO

60

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO PR

ALMIRANTE
TAMANDARE

TRANQUEIRA

7.925

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM PR

ALTO PARAISO

PORTO FIGUEIRA

166

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM PR

ALTO PARANA

SANTA MARIA

303

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO PR

ALTO PARANA

AGROVILA DO PA
AGLOMERADO 1

158

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
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60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

ALTO PIQUIRI

MIRANTE DO
PIQUIRI

579

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

ALTO PIQUIRI

SALTINHO DO
OESTE

583

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

ALTONIA

JARDIM PAREDAO

490

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

ALVORADA DO
SUL

ESPERANCA DO
NORTE

351

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

AMAPORA

NORDESTINA

179

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

AMPERE

SAO SALVADOR

20

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

ANDIRA

NOSSA SENHORA
APARECIDA

626

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

ANGULO

VALENCIA

167

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

24




TIM

PR

ANTONINA

40% até 31/12/2023;
100% até 31/12/2024

CLARO

PR

ANTONINA

CACATU

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

APUCARANA

SAO PEDRO DO
TAQUARA

90

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

APUCARANA

SEM
DENOMINACAO

22

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

ARAPOTI

CARATUVA

86

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

ARAPOTI

FABRICA DE PAPEL

203

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

ARAPUA

BENTEVI

234

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

ARARUNA

NOVA BRASILIA

420

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

ARAUCARIA

GENERAL LUCIO

54

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

ARAUCARIA

GUAJUVIRA

604

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
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40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

ASSAI

PAU D'ALHO DO
SUL

492

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

ASSIS
CHATEAUBRIAND

ENGENHEIRO
AZAURI

372

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

ASSIS
CHATEAUBRIAND

TERRA NOVA DO
OESTE

482

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

ASSIS
CHATEAUBRIAND

VILA
SILVEIROPOLIS

432

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

ASSIS
CHATEAUBRIAND

VILA NICE

530

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

ATALAIA

AGROVILA DO PA
AGLOMERADO 1

236

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

BANDEIRANTES

NOSSA SENHORA
DA CANDELARIA

263

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

BARBOSA FERRAZ

OURILANDIA

480

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

26




TIM

PR

BARBOSA FERRAZ

PARAISO DO SUL

159

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

BARBOSA FERRAZ

TEREZA BREDA

164

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

BARBOSA FERRAZ

POCINHO

200

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

BARRACAO

SIQUEIRA BELO

105

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

BITURUNA

SANTO ANTONIO
DO IRATIM

144

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

BITURUNA

40% até 31/12/2023;
100% até 31/12/2024

CLARO

PR

BOA ESPERANCA

ALTO PALMITAL

571

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

BOA ESPERANCA

PARANAGUACU

300

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

BOM SUCESSO

PATRIMONIO
COLUMBIA

89

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

BOM SUCESSO DO
SUL

40% até 31/12/2023;
100% até 31/12/2024
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CLARO

PR

BRAGANEY

SAMALIA

88

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

BRASILANDIA DO
SUL

ERCILANDIA

389

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

CAFELANDIA

CENTRAL SANTA
CRUZ

438

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

CAFEZAL DO SUL

JANGADA

313

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

CALIFORNIA

FIGUEIRINHA

74

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

CAMBE

PRATA

18

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

CAMBIRA

SETE DE MAIO

311

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

CAMPINA DA
LAGOA

BELA VISTA DO
PIQUIRI

234

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

CAMPINA DA
LAGOA

SALLES DE
OLIVEIRA

995

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;

28




80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

CAMPINA DA
LAGOA

HERVEIRA

816

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

CAMPINA DO
SIMAO

40% até 31/12/2023;
100% até 31/12/2024

TIM

PR

CAMPO LARGO

SAO SILVESTRE

285

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

CAMPO LARGO

TRES CORREGOS

260

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

CAMPO LARGO

BATEIAS

2.611

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

CANDIDO DE
ABREU

TRES BICOS

78

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

CANDOI

CACHOEIRA

327

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

CANDOI

RIO NOVO

22

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

CANDOI

SAO PEDRO

19

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028
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TIM

PR

CAPANEMA

CASTELO BRANCO

84

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

CAPANEMA

PINHEIRO

182

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

CAPANEMA

CRISTO REI

145

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

CAPANEMA

SAO LUIZ

168

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

CARLOPOLIS

NOVA BRASILIA
DO ITARARE

123

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

CASTRO

ABAPA

495

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

CATANDUVAS

IBIRACEMA

313

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

CENTENARIO DO
SUL

VILA PROGRESSO

359

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

CERRO AZUL

SAO SEBASTIAO

100

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;

30




80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

CHOPINZINHO

SAO LUIZ

125

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

CHOPINZINHO

SAO FRANCISCO

160

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

CLEVELANDIA

CORONEL
FIRMINO
MARTINS

61

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

CLEVELANDIA

SAO FRANCISCO
DE SALES

19

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

COLORADO

VILA RURAL

204

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

CONGONHINHAS

SANTA MARIA DO
RIO DO PEIXE

450

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

CONGONHINHAS

SAO FRANCISCO
DE IMBAU

109

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

CONTENDA

CATANDUVAS DO
SUL

261

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

CORNELIO
PROCOPIO

CONGONHAS

1.211

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
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40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

CORONEL VIVIDA

VISTA ALEGRE

359

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

CRUZ MACHADO

NOVA
CONCORDIA

63

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

CRUZ MACHADO

PINARE

166

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

CRUZ MACHADO

40% até 31/12/2023;
100% até 31/12/2024

CLARO

PR

CRUZ MACHADO

SANTANA

505

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

CRUZMALTINA

SAO DOMINGOS

87

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

CRUZMALTINA

VILA DINIZ

360

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

CRUZMALTINA

40% até 31/12/2023;
100% até 31/12/2024

CLARO

PR

CURIUVA

TABOAO

386

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

DOURADINA

JARDIM DO IVAI

167

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024,

32




40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

ENEAS MARQUES

PINHALZINHO

65

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

ENEAS MARQUES

VISTA ALEGRE

77

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

ENGENHEIRO
BELTRAO

FIGUEIRA DO
OESTE

629

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

FAROL

MARTINOPOLIS
D'OESTE

218

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

FAXINAL

NOVA ALTAMIRA

279

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

FENIX

BELA VISTA DO
IVAI

208

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

FENIX

PORTEIRA PRETA

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

FERNANDES
PINHEIRO

QUEIMADINHA

59

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028
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TIM

PR

FLOR DA SERRA
DO SUL

TATETOS

132

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

FLORAI

NOVA BILAC

272

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

FLORESTA

SEM
DENOMINAGAO

32

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

FORMOSA DO
OESTE

AIMORES

131

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

FORMOSA DO
OESTE

BIRIGUI

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

FOZ DO JORDAO

VILANOVO
HORIZONTE

135

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

FRANCISCO ALVES

BAIRRO
CATARINENSE

195

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

FRANCISCO ALVES

RIO BONITO

397

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

FRANCISCO
BELTRAO

JACUTINGA

178

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;

34




80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

FRANCISCO
BELTRAO

NOVA
CONCORDIA

410

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

FRANCISCO
BELTRAO

RIO DO MATO

45

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

FRANCISCO
BELTRAO

RIO QUATORZE

31

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

FRANCISCO
BELTRAO

SAO PIO X

201

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

FRANCISCO
BELTRAO

SECCAO JACARE

28

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

GENERAL
CARNEIRO

SANTO ANTONIO
DO IRATIM

146

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

GENERAL
CARNEIRO

JANGADA DO SUL

155

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

GENERAL
CARNEIRO

PIZZATO

130

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

GRANDES RIOS

FLORIDA DO IVAI

151

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
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40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

GUAIRA

MARACAJU DOS
GAUCHOS

66

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

GUARACI

BENTOPOLIS

718

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

GUARANIACU

BELA VISTA

69

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

GUARANIACU

BORMAN

80

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

GUARANIACU

GUAPORE

351

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

GUARAQUECABA

ILHA RASA

605

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

GUARAQUECABA

PONTA DAS PECAS

230

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

GUARAQUECABA

SERRA NEGRA

127

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

36




TIM

PR

GUARAQUECABA

40% até 31/12/2023;
100% até 31/12/2024

CLARO

PR

GUARATUBA

PEDRA BRANCA
DO ARARAQUARA

229

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

HONORIO SERPA

PINHO FLECK

366

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

IBAITI

VASSOURAL

114

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

IBAITI

AMORINHA

174

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

IBAITI

EUZEBIO DE
OLIVEIRA

146

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

IBIPORA

REINO

739

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

ICARAIMA

VILA RICA DO IVAI

284

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

ICARAIMA

PORTO CAMARGO

511

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

IGUARACU

40% até 31/12/2023;
100% até 31/12/2024
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TIM

PR

IMBITUVA

APIABA

154

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

IPORA

NILZA

478

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

IPORA

NOVA SANTA
HELENA

533

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

IRATI

GONCALVES
JUNIOR

340

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

IRETAMA

MARILU

203

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

IRETAMA

40% até 31/12/2023;
100% até 31/12/2024

TIM

PR

ITAGUAJE

BALNEARIO
RENASCER DO SOL

29

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

ITAGUAJE

CONDOMINIO
BEIRA RIO

12

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

ITAMBARACA

RAUL MARINHO

138

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

ITAMBARACA

SAO JOAQUIM DO
PONTAL

244

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024,

38




40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

ITAPEJARA
D'OESTE

BARRA GRANDE

113

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

IVAIPORA

ALTO PORA

586

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

IVAIPORA

SANTA BARBARA

253

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

IVATUBA

BARRA DOIS OU
JARDIM REFUGIO

120

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

JAGUARIAIVA

BAIRRO JANGAI

108

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

JAGUARIAIVA

EDUARDO XAVIER
DA SILVA

42

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

JANDAIA DO SUL

SAO JOSE

188

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

JANDAIA DO SUL

SEM
DENOMINAGAO

118

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028
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CLARO

PR

JANDAIA DO SUL

40% até 31/12/2023;
100% até 31/12/2024

TIM

PR

JANIOPOLIS

BRAGAPOLIS

176

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

JANIOPOLIS

BREDAPOLIS

495

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

JARDIM ALEGRE

PATRIMONIO DE
JARDIM
FLORESTAL

165

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

JARDIM ALEGRE

BARRA PRETA

270

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

JATAIZINHO

ANTONIO
BRANDAO DE
OLIVEIRA

16

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

JATAIZINHO

FREI TIMOTEO

26

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

JOAQUIM TAVORA

JOA

115

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

JOAQUIM TAVORA

SAO ROQUE DO
PINHAL

501

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

KALORE

JUSSIARA

389

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024,

40




40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

LARANJEIRAS DO
SUL

PASSO LISO

53

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

LEOPOLIS

JANDINOPOLIS

350

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

LEOPOLIS

PRIMAVERA

244

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

LIDIANOPOLIS

UBA DO SUL

344

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

LINDOESTE

40% até 31/12/2023;
100% até 31/12/2024

TIM

PR

LOBATO

40% até 31/12/2023;
100% até 31/12/2024

TIM

PR

LONDRINA

GUARAVERA

2.299

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

LONDRINA

PAIQUERE

1.319

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

LONDRINA

PATRIMONIO
GUAIRACA

320

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

LONDRINA

PATRIMONIO
TAQUARUNA

502

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
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40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

LUNARDELLI

PRIMAVERA

135

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

MALLET

DORIZON

438

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

MALLET

RIO CLARO DO
SUL

502

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

MANDAGUACU

VILA RURAL

229

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

MANFRINOPOLIS

SAO SEBASTIAO
DA BELA VISTA

71

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

MANFRINOPOLIS

40% até 31/12/2023;
100% até 31/12/2024

TIM

PR

MANGUEIRINHA

covo

311

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

MANGUEIRINHA

MORRO VERDE

100

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

MANGUEIRINHA

COVOZINHO

94

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;

42




80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

MANOEL RIBAS

PATRIMONIO

SANTA MARIANA

DO SUL

122

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

MANOEL RIBAS

BARRA SANTA
SALETE

34

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

MARECHAL
CANDIDO
RONDON

BOM JARDIM

249

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

MARECHAL
CANDIDO
RONDON

IGUIPORA

366

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

MARECHAL
CANDIDO
RONDON

MARGARIDA

465

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

MARECHAL
CANDIDO
RONDON

SAO ROQUE

212

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

MARECHAL
CANDIDO
RONDON

BELA VISTA

109

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

MARECHAL
CANDIDO
RONDON

NOVO TRES
PASSOS

258

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

MARIA HELENA

CARBONERA

227

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
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40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

MARIALVA

SANTA FE DO
PIRAPO

70

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

MARIALVA

SAO LUIZ

135

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

MARILANDIA DO
SUL

ELDORADO

25

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

MARILENA

IPANEMA

129

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

MARILENA

LOTEAMENTO
LOTEAR

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

MARILUZ

SAO LUIZ

118

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

MARIOPOLIS

SENHOR BOM
JESUS DOS
GRAMADOS

13

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

MARIOPOLIS

RIO PINHEIRO

20

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

44




CLARO

PR

MARIPA

PEROLA
INDEPENDENTE

501

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

MATELANDIA

MARQUEZITA

165

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

MATELANDIA

VILA ESMERALDA

240

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

MAUA DA SERRA

40% até 31/12/2023;
100% até 31/12/2024

TIM

PR

MEDIANEIRA

MARALUCIA

127

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

MERCEDES

ARROIO-GUACU

138

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

MERCEDES

TRES IRMAS

190

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

MIRADOR

QUATRO MARCOS

290

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

MISSAL

DOM ARMANDO

397

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

MISSAL

PORTAO OCOI

525

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
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40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

MOREIRA SALES

PARANA D'OESTE

1.331

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

MOREIRA SALES

VILA GEANELLO

318

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

MUNHOZ DE
MELO

FERNAO DIAS

75

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

MUNHOZ DE
MELO

VILA RURAL JOSE
VENANCIO
SOBRINHO

118

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

NOVA AURORA

MARAJO

158

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

NOVA AURORA

40% até 31/12/2023;
100% até 31/12/2024

CLARO

PR

NOVA CANTU

GEREMIA
LUNARDELLI

203

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

NOVA CANTU

SANTO REI

509

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

NOVA ESPERANCA

IVAITINGA

257

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;

46




80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

NOVA ESPERANCA
DO SUDOESTE

GAVIAO

111

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

NOVA
LARANJEIRAS

GUARANI

543

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

NOVA LONDRINA

CINTRA PIMENTEL

78

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

NOVA SANTA
ROSA

PLANALTO DO

OESTE

449

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

NOVA SANTA
ROSA

ALTO SANTA FE

198

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

NOVA SANTA
ROSA

VILA CRISTAL

102

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

NOVA TEBAS

BELA VISTA

112

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

NOVA TEBAS

POEMA

277

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

NOVO ITACOLOMI

40% até 31/12/2023;
100% até 31/12/2024
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TIM

PR

ORTIGUEIRA

MONJOLINHO

173

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

ORTIGUEIRA

NATINGUI

271

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

ORTIGUEIRA

BAIRRO DOS
FRANCAS

417

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

ORTIGUEIRA

BARREIRO

15

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

ORTIGUEIRA

LAJEADO BONITO

408

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

OURO VERDE DO
OESTE

SAO SEBASTIAO

117

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

OURO VERDE DO
OESTE

40% até 31/12/2023;
100% até 31/12/2024

TIM

PR

PALMAS

FRANCISCO
FREDERICO
TEIXEIRA
GUIMARAES

52

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

PALMAS

PADRE PONCIANO

49

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

PALMEIRA

PAPAGAIOS
NOVOS

155

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024,

48




40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

PALOTINA

VILA FLORESTA

167

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

PALOTINA

VILA SANTO
ANTONIO

89

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

PARANAVAI[

MANDIOCABA

417

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

PARANAVA[

SAO CRISTOVAO

191

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

PARANAVAI|

VILA RURAL 3

70

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

PARANAVA[

VILA RURAL 4

153

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

PARANAVAI[

VILA RURAL 5

161

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

PARANAVAI|

CRISTO REI

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028
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CLARO

PR

PARANAVA([

DEPUTADO JOSE
AFONSO

142

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

PAULA FREITAS

VARGEM GRANDE

161

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

PAULA FREITAS

40% até 31/12/2023;
100% até 31/12/2024

TIM

PR

PEABIRU

SILVIOLANDIA

118

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

PEROBAL

CEDRO

423

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

PEROLA D'OESTE

CONCIOLANDIA

377

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

PINHAL DE SAO
BENTO

SEM
DENOMINACAO

321

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

PINHALAO

LAVRINHA

543

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

PINHAO

BOM RETIRO

80

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

PINHAO

FAXINAL DO CEU

360

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024,

50




40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

PINHAO

PINHALZINHO

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

PIRAI DO SUL

40% até 31/12/2023;
100% até 31/12/2024

TIM

PR

PITANGA

BARRA BONITA

312

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

PITANGA

RIO XV DE BAIXO

74

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

PITANGA

VILA NOVA

147

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

PITANGA

VILA RURAL
JOSEFA BOSCHEN

70

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

PITANGA

VILA RURAL RIO
XV

96

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

PITANGA

VILA RURAL
GREGORIO RANK

145

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

PLANALTINA DO
PARANA

GAUCHINHA

180

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
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80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

PLANALTO

SAGRADA FAMILIA

204

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

PLANALTO

BARRA GRANDE

93

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

PLANALTO

SEM
DENOMINACAO

94

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

PLANALTO

VALERIO

203

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

PONTA GROSSA

BISCAIA

128

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

PONTA GROSSA

UVAIA

81

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

PONTA GROSSA

ITAIACOCA

86

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

PONTA GROSSA

SEM
DENOMINAGAO

27

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

PORTO VITORIA

40% até 31/12/2023;
100% até 31/12/2024

52




CLARO

PR

PRANCHITA

CANZIANOPOLIS

41

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

PRESIDENTE
CASTELO BRANCO

VILA RURAL
ANGELIM AVANCI

186

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

PRESIDENTE
CASTELO BRANCO

VILA RURAL SILVIO
FACCIN

86

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

PRIMEIRO DE
MAIO

IBIACI

1.002

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

PRIMEIRO DE
MAIO

VILA GHANDI

514

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

PRUDENTOPOLIS

JACIABA

119

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

QUEDAS DO
IGUACU

SALTO OSORIO

53

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

QUERENCIA DO
NORTE

ICATU

191

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

QUERENCIA DO
NORTE

PORTO BRASILIO

181

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
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80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

QUINTA DO SOL

IRAPUAN

23

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

QUITANDINHA

DOCE GRANDE

130

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

QUITANDINHA

PANGARE

169

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

REALEZA

MARAVILHA

74

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

REALEZA

MARMELANDIA

132

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

REALEZA

SAO ROQUE

130

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

RENASCENCA

BAULANDIA

73

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

RENASCENCA

CANELA

54

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

RESERVA

JOSE LACERDA

630

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024,

54




40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

RESERVA

LEONARDOS

414

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

RESERVA

RIO NOVO

397

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

RIBEIRAO CLARO

CACHOEIRA DO
ESPIRITO SANTO

276

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

RIBEIRAO DO
PINHAL

TRIOLANDIA

442

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

RIO BOM

SANTO ANTONIO
DO PALMITAL

191

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

RIO BRANCO DO
SUL

ACUNGUI

71

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

RONCADOR

ALTO DO SAO
JOAO

130

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

RONDON

BERNADELLI

148

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028
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CLARO

PR

SALGADO FILHO

TIRADENTES

28

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

SANTA CRUZ DE
MONTE CASTELO

PATRIMONIO
IVAINA

187

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

SANTA CRUZ DE
MONTE CASTELO

SANTA
ESMERALDA

293

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

SANTA FE

VILA RURAL

285

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

SANTA HELENA

LOTEAMENTO DE
MORENINHA

400

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

SANTA HELENA

VILA CELESTE

527

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

SANTA INES

IMBIACABA

382

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

SANTA IZABEL DO
OESTE

UNIAO DO OESTE

18

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

SANTA IZABEL DO
OESTE

ANUNCIAGAO

29

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;

56




80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

SANTA IZABEL DO
OESTE

JACUTINGA

24

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

SANTA IZABEL DO
OESTE

RIO DA PRATA

32

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

SANTA MARIA DO
OESTE

SAO JOSE

132

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

SANTA MARIA DO
OESTE

SAO MANOEL

458

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

SANTO ANTONIO
DA PLATINA

CONSELHEIRO
ZACARIAS

82

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

SANTO ANTONIO
DA PLATINA

MONTE REAL

416

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

SANTO ANTONIO
DO PARAISO

SAO JUDAS TADEU

212

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

SANTO ANTONIO
DO SUDOESTE

SAO PEDRO DO
FLORIDO

168

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

SANTO ANTONIO
DO SUDOESTE

MARCIONOPOLIS

209

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
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40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

SANTO ANTONIO
DO SUDOESTE

SAO SEBASTIAO
DO FLORIDO

41

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

SAO JERONIMO
DA SERRA

VILA NOVA DE
FLORENCA

261

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

SAO JERONIMO
DA SERRA

BAIRRO
CARATUVA

108

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

SAO JERONIMO
DA SERRA

TAQUARA

176

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

SAO JOAO

NOVA LOURDES

210

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

SAO JOAO

OURO VERDE

96

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

SAO JOAO

DOIS IRMAOS

160

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

SAO JOAO

VILA PARAISO

315

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

58




CLARO

PR

SAO JOAO DO IVAI

BALNEARIO DA
PRAINHA DO RIO
IVAI

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

SAO JOAO DO IVAI

SANTA LUZIA DA
ALVORADA

591

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

SAO JOAO DO IVAI

UBAUNA

542

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

SAO JOAO DO
TRIUNFO

PALMIRA

149

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

SAO JOAO DO
TRIUNFO

40% até 31/12/2023;
100% até 31/12/2024

TIM

PR

SAO JORGE
D'OESTE

LAGOS DO
IGUACU

66

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

SAO JORGE
D'OESTE

IOLOPOLIS

90

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

SAO JORGE
D'OESTE

SEDE NOVA
SANT'ANA

17

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

SAO JORGE DO
IVAI

COPACABANA DO
NORTE

91

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

SAO JORGE DO
IVAI

APARECIDA

11

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
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40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

SAO JOSE DOS
PINHAIS

MARCELINO

69

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

SAO MATEUS DO
SUL

CAITA

147

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

SAO MATEUS DO
SUL

LAJEADO

81

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

SAO MATEUS DO
SUL

FLUVIOPOLIS

167

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

SAO MIGUEL DO
IGUACU

SANTA ROSA DO
ocoi

398

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

SAO MIGUEL DO
IGUACU

VILA IPIRANGA

215

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

SAO MIGUEL DO
IGUACU

VILA RURAL
VERDES CAMPOS

280

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

SAO PEDRO DO
IGUACU

LUZ MARINA

1.031

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

60




TIM

PR

SAO PEDRO DO
IVAI

MARIZA

418

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

SAO PEDRO DO
PARANA

PORTO SAO JOSE

569

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

SAO PEDRO DO
PARANA

RECANTO DA
SAUDADE

12

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

SAPOPEMA

LAMBARI

84

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

SAPOPEMA

VIDA NOVA

184

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

SENGES

REIANOPOLIS

409

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

SERTANEJA

CHACARAS DE
ITAPUA

62

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

SERTANEJA

ESTANCIA
RECANTO
DOURADO

17

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

SERTANEJA

PARANAGI

574

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
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80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

TAPEJARA

BELA VISTA DO
TAPIRACUI

71

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

TAPIRA

OURO VERDE

127

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

TAPIRA

SANTA
FELICIDADE

348

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

TERRA ROXA

SEM
DENOMINACAO

278

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

TOLEDO

CONCORDIA DO
OESTE

293

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

TOLEDO

SAO LUIZ DO
OESTE

358

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

TOLEDO

DEZ DE MAIO

358

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

TOLEDO

DOIS IRMAOS

167

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

TOLEDO

NOVO
SOBRADINHO

283

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024,
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40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

TOLEDO

SAO MIGUEL

40

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

TOMAZINA

SAPE

473

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

TOMAZINA

BARRO PRETO

226

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

TUNAS DO
PARANA

MARQUES DE
ABRANTES

553

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

TURVO

VILA IBEMA

263

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

UBIRATA

YOLANDA

848

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

UMUARAMA

NOVA UNIAO

199

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

UMUARAMA

NOVA JERUSALEM

33

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028
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TIM

PR

UNIAO DA
VITORIA

SAO DOMINGOS

7.436

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

UNIAO DA
VITORIA

SAO DOMINGOS

141

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

VENTANIA

NOVO BARRO
PRETO

1.833

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

VERA CRUZ DO
OESTE

SAO SEBASTIAO

204

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

VERE

PRESIDENTE
KENNEDY

243

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

VERE

SEDE PROGRESSO

243

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

VERE

AGUAS DO VERE

44

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TIM

PR

XAMBRE

PINDORAMA

94

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

PR

XAMBRE

PATRIMONIO
ELISA

612

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
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80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

Compromissos da faixa de 3500 MHz Nacional (Lotes B e D)

Composta por blocos nacionais de 80 MHz (tipo B) e 20 MHz (tipo D) na subfaixa de
radiofrequéncias de 3.300 MHz a 3.600 MHz e de blocos regionais de 80 MHz (tipo C e F)
na subfaixa de 3.600 MHz a 3.680 MHz. O prazo dessas autorizagdes é de 20 (vinte) anos,
prorrogavel a titulo oneroso.

As proponentes vencedoras dos lotes B e D deverao ofertar SMP no padrao 5G NR release
16 do 3GPP (SMP 5G) ou superior nos municipios com populacdo acima de 30 mil
habitantes relacionados nos anexos XIV-A. Prevé o aumento gradativo da densidade de
estacdes a serem instaladas em cada municipio. Para as capitais, Distrito Federal e
municipios com mais de 500 mil hab. devera ser instalada pelo menos uma estacao para
cada 10 mil habitantes. Para os municipios com populacdo entre 500 mil habitantes e 30
mil habitantes a propor¢do é de uma estagdo para cada 15 mil habitantes. As
proponentes vencedoras foram Claro, Telef6nica e Tim.

®. ANATEL

RS 1,35 bilhdes | RS 25,5 bilhoes
outorga compromissos

Agio
de preco minimo
12%

As proponentes vencedoras dos lotes B e D deverao arcar ainda com:

a) Custos associados a migra¢do da recepg¢do do sinal de televisdo aberta e gratuita por
meio de antenas parabdlicas na banda C para a banda KU;

b) Custos decorrentes da desocupacio da faixa de 3.625 MHz a 3.700 MHz, atualmente
atribuida ao Servigo Fixo por Satélite (FSS);

c) Custos para a implementacao do Programa Amazodnia Integrada e Sustentavel (PAIS)
que compde o Programa Norte Conectado, conforme especificagdes minimas previstas
no Anexo IV-B do Edital;

d) Custos para a implementacdo de uma Rede Privativa de Comunicacdo da
Administragdo Publica Federal, conforme caracteristicas e especificagbes minimas
previstas no Anexo IV-B do Edital.
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Cronograma Geral do Compromisso:

a) até 31/07/2022: atender aos municipios brasileiros dispostos no Anexo XIV-A que
sejam capitais de Estado e o Distrito Federal na proporcao minima de 1,25 estagdo para
cada 100 (cem) mil habitantes => 26 Capitais + DF para cada proponente;

b) até 31/07/2023: atender aos municipios brasileiros dispostos no Anexo XIV-A que
sejam capitais de Estado e o Distrito Federal na propor¢ao minima de 1,25 estagio para
cada 50 (cinquenta) mil habitantes => 26 Capitais + DF para cada proponente;

c) até 31/07/2024: atender aos municipios brasileiros dispostos no Anexo XIV-A que
sejam capitais de Estado e o Distrito Federal na proporcao minima de 1,25 estagdo para
cada 30 (trinta) mil habitantes => 26 Capitais + DF para cada proponente;

d) até 31/07/2025: atender aos municipios brasileiros dispostos no Anexo XIV-A que
sejam capitais de Estado e o Distrito Federal e municipios com populacao igual ou
superior a 500 (quinhentos) mil habitantes na propor¢do minima de uma 1,25 estacdo
para cada 10 (dez) mil habitantes => 26 Capitais + DF + 26 Municipios para cada
proponente;

e) até 31/07/2026: atender aos municipios brasileiros dispostos no Anexo XIV-A que
possuam populacdo igual ou superior a 200 (duzentos) mil habitantes na proporc¢ido
minima de 1,25 estacdo para cada 15 (quinze) mil habitantes => 102 Municipios para
cada proponente;

f) até 31/07/2027: atender aos municipios brasileiros dispostos no Anexo XIV-A que
possuam populagdo igual ou superior a 100 (cem) mil habitantes na proporcio minima
de 1,25 estacdo para cada 15 (quinze) mil habitantes => 171 Municipios para cada
proponente;

g) até 31/07/2028: atender pelo menos 50% dos municipios brasileiros dispostos no
Anexo XIV-A que possuam populagdo igual ou superior a 30 (trinta) mil habitantes na
proporcdo minima de 1,25 estagdo para cada 15 (quinze) mil habitantes => 424
Municipios para cada proponente;

h) até 31/07/2029: atender aos municipios brasileiros dispostos no Anexo XIV-A que
possuam populacdo igual ou superior a 30 (trinta) mil habitantes na propor¢do minima
de 1,25 estagdo para cada 15 (quinze) mil habitantes => 848 Municipios para cada
proponente.

Nota: como as proponentes vencedoras dos lotes B1, B2 e B3 (Claro, Telefénica e Tim)
foram também vencedoras dos lotes D33, D34 e D35, as proporg¢des acima ja incorporam
o percentual adicional de 25%, conforme dispde o item 7.4.9 do Anexo IV do Edital.
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Compromisso de abrangéncia
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No mapa acima, cada ponto representa um municipio com popu‘:agéc acima de 38 mil habitantes a ser atendido no

compromisso de Abrangéncia dos Lotes B e D da Faixa de 3,5 GHz.

Municipios a serem atendidos no comp. de abrangéncia dos Lotes B e D.

Municipios
63
Operadora | UF Municipio Perfil demografico Prazo
ALMIRANTE , Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15
CLARO PR TAMANDARE Até 200.000 hab. mil/hab.
~ ALMIRANTE , Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | PR TAMANDARE Até 200.000 hab. mil/hab.
ALMIRANTE , Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15
TIM PR TAMANDARE Até 200.000 hab. mil/hab.
CLARO PR APUCARANA Até 200.000 hab. At.e 31/07/2027: 1,25 ERB x 15
mil/hab.
TELEFONICA | PR APUCARANA Até 200.000 hab. ,:]tielz/ii{)07/2027: 1,25 ERBx 15
TIM PR APUCARANA Até 200.000 hab. At.e 31/07/2027: 1,25 ERB x 15
mil/hab.
CLARO PR ARAPONGAS Até 200.000 hab. At'e 31/07/2027: 1,25 ERB x 15
mil/hab.
TELEFONICA | PR ARAPONGAS Até 200.000 hab. fntif/i2£07/2027: L25ERBX 15
TIM  |PR|  ARAPONGAS | Até200.000 hab, |Até31/07/2027:1,25 ERB x 15
mil/hab.
CLARO |PR|  ARAUCARIA Até 200,000 hab, | Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15

mil/hab.
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Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15

TELEFONICA | PR ARAUCARIA Até 200.000 hab. .
mil/hab.
TIM  |PR|  ARAUCARIA Até 200,000 hab, | Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15
mil/hab.
50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
ASSIS , x 15 mil/hab. e 100% até
CLARO  [PR| L ATEAUBRIAND | At€ 100.000 hab. 31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.
50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
A ASSIS , x 15 mil/hab. e 100% até
TELEFONICA PRI A rEAUBRIAND | At€ 100-000 hab. 31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.
50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
ASSIS , x 15 mil/hab. e 100% até
TIM PRI cHaTEAUBRIAND | At€ 100-000 hab. 31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.
50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
, x 15 mil/hab. e 100% até
CLARO |PR| BANDEIRANTES | Até 100.000 hab. 31/07/2029: 1.25 ERB x 15
mil/hab.
50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
A , x 15 mil/hab. e 100% até
TELEFONICA | PR| BANDEIRANTES | Até 100.000 hab. 31/07/2029: 195 ERB x 15
mil/hab.
50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
, x 15 mil/hab. e 100% até
TIM PR| BANDEIRANTES | Até 100.000 hab. 31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.
CLARO |PR CAMBE Até 200.000 hab. At.e 31/07/2027:1,25 ERB x 15
mil/hab.
TELEFONICA | PR CAMBE Até 200.000 hab. At.e 31/07/2027:1,25 ERB x 15
mil/hab.
TIM PR CAMBE Até 200.000 hab. At.e 31/07/2027:1,25 ERB x 15
mil/hab.
50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
CAMPINA GRANDE ) x 15 mil/hab. e 100% até
CLARO PR DO SUL Até 100.000 hab. | 51 /07 5029: 125 ERB x 15
mil/hab.
50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
R CAMPINA GRANDE , x 15 mil/hab. e 100% até
TELEFONICA | PR DO SUL Até 100.000 hab. 31/07/2029: 1.25 ERB x 15
mil/hab.
50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
CAMPINA GRANDE , x 15 mil/hab. e 100% até
TiM PR DO SUL Até 100.000 hab. | 51 /07 5029: 1 25 ERB x 15
mil/hab.
CLARO |PR| CAMPOLARGO | Até200.000 hab. | At¢31/07/2027:1,25 ERBx 15
mil/hab.
TELEFONICA | PR| CAMPO LARGO | Até 200.000 hab. ::;107/ 2027:1,25 ERBx 15
TIM PR| CAMPOLARGO | Até 200.000 hab. | Até 31/07/2027:1,25 ERB x 15

mil/hab.
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CLARO

PR

CAMPO MOURAO

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TELEFONICA

PR

CAMPO MOURAO

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TIM

PR

CAMPO MOURAO

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

CLARO

PR

CASCAVEL

Acima de 500.000
hab.

Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TELEFONICA

PR

CASCAVEL

Acima de 500.000
hab.

Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TIM

PR

CASCAVEL

Acima de 500.000
hab.

Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

CLARO

PR

CASTRO

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TELEFONICA

PR

CASTRO

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TIM

PR

CASTRO

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

CLARO

PR

CIANORTE

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TELEFONICA

PR

CIANORTE

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TIM

PR

CIANORTE

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

CLARO

PR

COLOMBO

Acima de 500.000
hab.

Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TELEFONICA

PR

COLOMBO

Acima de 500.000
hab.

Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TIM

PR

COLOMBO

Acima de 500.000
hab.

Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

CLARO

PR

CORNELIO
PROCOPIO

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.
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50% até 31/07/2028: 1,25 ERB

N CORNELIO ) x 15 mil/hab. e 100% até
TELEFONICA | PR S ROCGPIO A& 100.000 hab. |3 00 e Erg x 15
mil/hab.
50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
CORNELIO ) x 15 mil/hab. e 100% até
TIM PR PROCOPIO Até 100.000 hab. |51 /07 5029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.
. Até 31/07/2022: 1,25 ERB x
CLARO |PR CURITIBA Acima :ESOO'OOO 100 mil/hab e até 31/07/2025:
: 1,25 ERB x 10 mil/hab.
. Até 31/07/2022: 1,25 ERB x
TELEFONICA | PR CURITIBA Acima ::bsoo.ooo 100 mil/hab e até 31/07/2025:
: 1,25 ERB x 10 mil/hab.
. Até 31/07/2022: 1,25 ERB x
TIM PR CURITIBA Acima ::bsoo.ooo 100 mil/hab e até 31/07/2025:
: 1,25 ERB x 10 mil/hab.
50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
, x 15 mil/hab. e 100% até
CLARO [PR| DOISVIZINHOS | Até100.000 hab. |37 W% 5 C0 2
mil/hab.
50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
A , x 15 mil/hab. e 100% até
TELEFONICA | PR | DOISVIZINHOS | Até 100.000 hab. |2 o) B> 5 00 S
mil/hab.
50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
, x 15 mil/hab. e 100% até
TIM PR| DOISVIZINHOS | Até100.000 hab. |2 o) Pob " e S
mil/hab.
FAZENDA RIO ) Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15
CLARO |PR CRANDE Até 200,000 hab. || L
) FAZENDA RIO ) Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | PR CRANDE Até 200,000 hab. || L0
FAZENDA RIO ) Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15
TIM PR CRANDE Até 200,000 hab. || L
CLARO | PR| FOZDOIGUACU | Acima de 500.000 [ Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15
hab. mil/hab.
TELEFONICA| PR| FOZ DO IGUACU | ACiMa de 500.000 [ Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15
hab. mil/hab.
™ or| FOZDOIGUACU | ACiMma de 500,000 |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15
hab. mil/hab.
50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
FRANCISCO ) x 15 mil/hab. e 100% até
CLARO | PR BELTRAO Até 100.000 hab. |31 /07 5029: 1 25 ERB x 15
mil/hab.
50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
R FRANCISCO , x 15 mil/hab. e 100% até
TELEFONICA | PR CELTRAG A€ 100.000 hab. | 00 e Erg x 15
mil/hab.
FRANCISCO ) 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
TiM PR BELTRAO At€ 100.000 hab. | ") ' L1 hab. e 100% até
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31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

CLARO

PR

GUAIRA

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TELEFONICA

PR

GUAIRA

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TIM

PR

GUAIRA

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

CLARO

PR

GUARAPUAVA

Até 200.000 hab.

Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TELEFONICA

PR

GUARAPUAVA

Até 200.000 hab.

Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TIM

PR

GUARAPUAVA

Até 200.000 hab.

Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

CLARO

PR

GUARATUBA

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TELEFONICA

PR

GUARATUBA

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TIM

PR

GUARATUBA

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

CLARO

PR

IBAITI

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TELEFONICA

PR

IBAITI

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TIM

PR

IBAITI

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

CLARO

PR

IBIPORA

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TELEFONICA

PR

IBIPORA

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.
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TIM

PR

IBIPORA

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

CLARO

PR

IMBITUVA

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TELEFONICA

PR

IMBITUVA

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TIM

PR

IMBITUVA

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

CLARO

PR

IRATI

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TELEFONICA

PR

IRATI

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TIM

PR

IRATI

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

CLARO

PR

IVAIPORA

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TELEFONICA

PR

IVAIPORA

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TIM

PR

IVAIPORA

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

CLARO

PR

JACAREZINHO

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TELEFONICA

PR

JACAREZINHO

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TIM

PR

JACAREZINHO

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.
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CLARO

PR

JAGUARIAIVA

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TELEFONICA

PR

JAGUARIAIVA

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TIM

PR

JAGUARIAIVA

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

CLARO

PR

LAPA

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TELEFONICA

PR

LAPA

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TIM

PR

LAPA

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

CLARO

PR

LARANJEIRAS DO
SUL

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TELEFONICA

PR

LARANJEIRAS DO
SUL

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TIM

PR

LARANJEIRAS DO
SUL

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

CLARO

PR

LONDRINA

Acima de 500.000
hab.

Até 31/07/2025: 1,25 ERB x 10
mil/hab.

TELEFONICA

PR

LONDRINA

Acima de 500.000
hab.

Até 31/07/2025: 1,25 ERB x 10
mil/hab.

TIM

PR

LONDRINA

Acima de 500.000
hab.

Até 31/07/2025: 1,25 ERB x 10
mil/hab.

CLARO

PR

MANDAGUARI

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TELEFONICA

PR

MANDAGUARI

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TIM

PR

MANDAGUARI

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até




31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB

MARECHAL , x 15 mil/hab. e 100% até
CANDIDO RONDON Até 100.000 hab. 31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

CLARO PR

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
MARECHAL . x 15 mil/hab. e 100% até
CANDIDO RONDON Até 100.000 hab. 31/07/2029: 1,25 ERB x 15

mil/hab.

TELEFONICA | PR

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
MARECHAL . x 15 mil/hab. e 100% até
CANDIDO RONDON Até 100.000 hab. 31/07/2029: 1,25 ERB x 15

mil/hab.

TIM PR

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

CLARO PR MARIALVA Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TELEFONICA | PR MARIALVA Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TIM PR MARIALVA Até 100.000 hab.

Acima de 500.000 | Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15

CLARO |PR MARINGA hab. mil/hab.

Acima de 500.000 | Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15

TELEFONICA | PR MARINGA hab. mil/hab.

Acima de 500.000 | Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15

TIM  |PR MARINGA hab. mil/hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

CLARO PR MATINHOS Até 100.000 hab.
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50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TELEFONICA | PR MATINHOS Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TIM PR MATINHOS Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

CLARO PR MEDIANEIRA Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TELEFONICA | PR MEDIANEIRA Até 100.000 hab.
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TIM

PR

MEDIANEIRA

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

CLARO

PR

PAICANDU

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TELEFONICA

PR

PAICANDU

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TIM

PR

PAICANDU

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

CLARO

PR

PALMAS

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TELEFONICA

PR

PALMAS

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TIM

PR

PALMAS

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

CLARO

PR

PALMEIRA

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TELEFONICA

PR

PALMEIRA

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TIM

PR

PALMEIRA

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

CLARO

PR

PALOTINA

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TELEFONICA

PR

PALOTINA

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TIM

PR

PALOTINA

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.
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CLARO

PR

PARANAGUA

Até 200.000 hab.

Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TELEFONICA

PR

PARANAGUA

Até 200.000 hab.

Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TIM

PR

PARANAGUA

Até 200.000 hab.

Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

CLARO

PR

PARANAVA[

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TELEFONICA

PR

PARANAVA[

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TIM

PR

PARANAVA[

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

CLARO

PR

PATO BRANCO

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TELEFONICA

PR

PATO BRANCO

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TIM

PR

PATO BRANCO

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

CLARO

PR

PINHAIS

Até 200.000 hab.

Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TELEFONICA

PR

PINHAIS

Até 200.000 hab.

Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TIM

PR

PINHAIS

Até 200.000 hab.

Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

CLARO

PR

PINHAO

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TELEFONICA

PR

PINHAO

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TIM

PR

PINHAO

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

CLARO

PR

PIRAQUARA

Até 200.000 hab.

Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TELEFONICA

PR

PIRAQUARA

Até 200.000 hab.

Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15
mil/hab.
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TIM

PR

PIRAQUARA

Até 200.000 hab.

Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

CLARO

PR

PONTA GROSSA

Acima de 500.000
hab.

Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TELEFONICA

PR

PONTA GROSSA

Acima de 500.000
hab.

Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TIM

PR

PONTA GROSSA

Acima de 500.000
hab.

Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

CLARO

PR

PRUDENTOPOLIS

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TELEFONICA

PR

PRUDENTOPOLIS

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TIM

PR

PRUDENTOPOLIS

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

CLARO

PR

QUEDAS DO
IGUACU

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TELEFONICA

PR

QUEDAS DO
IGUACU

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TIM

PR

QUEDAS DO
IGUACU

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

CLARO

PR

RIO BRANCO DO
SUL

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TELEFONICA

PR

R1O BRANCO DO
SUL

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TIM

PR

R1O BRANCO DO
SUL

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

CLARO

PR

RIO NEGRO

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TELEFONICA

PR

RIO NEGRO

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.
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50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até

TIM PR RIO NEGRO At 100,000 hab. | e ERB x 15
mil/hab.
50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
A , x 15 mil/hab. e 100% até
CLARO |PR ROLANDIA At 100,000 hab. | e ERB x 15
mil/hab.
50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
A A , x 15 mil/hab. e 100% até
TELEFONICA | PR ROLANDIA At 100,000 hab. | e ERB x 15
mil/hab.
50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
" , x 15 mil/hab. e 100% até
TIM PR ROLANDIA At 100,000 hab. | e ERB x 15
mil/hab.
50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
SANTO ANTONIO , x 15 mil/hab. e 100% até
CLARO PRI A pLATINA Até 100.000 hab. |51 /07 5029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.
50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
N SANTO ANTONIO ) x 15 mil/hab. e 100% até
TELEFONICA | PR| 5 A pLATINA Até 100.000 hab. |31 /07 5029: 1 25 ERB x 15
mil/hab.
50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
SANTO ANTONIO ) x 15 mil/hab. e 100% até
TIM PRI DA PLATINA Até 100.000 hab. |31 /07 5029: 1 25 ERB x 15
mil/hab.
CLARG | pr| SAOJOSEDOS | Acimade 500.000 | Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15
PINHAIS hab. mil/hab.
A SAO JOSE DOS | Acima de 500.000 | Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | PR PINHAIS hab. mil/hab.
™ op| SAOJOSEDOS | Acima de 500.000 [Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15
PINHAIS hab. mil/hab.
50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
SAO MATEUS DO ) x 15 mil/hab. e 100% até
CLARO |PR UL At 100,000 hab. | e ERB x 15
mil/hab.
50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
. SAO MATEUS DO ) x 15 mil/hab. e 100% até
TELEFONICA | PR UL At 100,000 hab. | e ERB x 15
mil/hab.
50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
SAO MATEUS DO , x 15 mil/hab. e 100% até
TiM PR suL Até 100.000 hab. | 51 /0 5029: 1 25 ERB x 15
mil/hab.
50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
i x 15 mil/hab. e 100% até
CLARO |PR SARANDI At 100,000 hab. | e ERB x 15
mil/hab.
o) A .
TELEFONICA | PR SARANDI Até 100.000 hab, | 0% até 31/07/2028:1,25 ERB

x 15 mil/hab. e 100% até
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31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TIM

PR

SARANDI

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

CLARO

PR

TELEMACO BORBA

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TELEFONICA

PR

TELEMACO BORBA

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TIM

PR

TELEMACO BORBA

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

CLARO

PR

TOLEDO

Até 200.000 hab.

Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TELEFONICA

PR

TOLEDO

Até 200.000 hab.

Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TIM

PR

TOLEDO

Até 200.000 hab.

Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

CLARO

PR

UMUARAMA

Até 200.000 hab.

Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TELEFONICA

PR

UMUARAMA

Até 200.000 hab.

Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TIM

PR

UMUARAMA

Até 200.000 hab.

Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

CLARO

PR

UNIAO DA VITORIA

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TELEFONICA

PR

UNIAO DA VITORIA

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.

TIM

PR

UNIAO DA VITORIA

Até 100.000 hab.

50% até 31/07/2028: 1,25 ERB
x 15 mil/hab. e 100% até
31/07/2029: 1,25 ERB x 15
mil/hab.
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Compromissos da faixa de 3500MHz Regional

Ofertar SMP no padrdo 5G NR release 16 do 3GPP (SMP 5G) ou superior nos municipios
com populacdo abaixo de 30 mil habitantes a elas designados constantes do anexo XIV-
B. prevé um quantitativo minimo de ERBs a ser instalado em cada municipio abaixo de
30 mil hab. a depender de seu tamanho populacional. A proponente vencedora para o
Parana foi a Copel.

@ ANATEL

Vencedor

RJ,ESe MG * Cloud2u

Setores 3, 22,25 e 33 do
PGO

RS 1,9 bilhes | RS 7,5 bilhdes | ad_—_"
outorga Compromfssos 5.%82%

Algar Telecom

Cronograma Geral do Compromisso da Faixa 3500GHz Regional

a) até 31/12/2026 ofertar 5G NR release 16 em pelo menos 30% dos municipios do
lote da proponente adquirente dispostos no anexo XIV-B => 1.319 Municipios na Etapa
(conforme distribuicdo por proponente). Subtotal = 1.319 Municipios;

b) até 31/12/2027 ofertar 5G NR release 16 em pelo menos 60% dos municipios do
lote da proponente adquirente dispostos no anexo XIV-B => 1.319 Municipios na Etapa
(conforme distribui¢do por proponente). Subtotal = 2.638 Municipios;

c) até 31/12/2028 ofertar 5G NR release 16 em pelo menos 90% dos municipios do
lote da proponente adquirente dispostos no anexo XIV-B => 1.319 Municipios na Etapa
(conforme distribui¢ido por proponente). Subtotal = 3.957 Municipios;

d) até 31/12/2029 ofertar 5G NR release 16 em 100% dos municipios do lote da
proponente adquirente dispostos no anexo XIV-B => 439 Municipios na Etapa
(conforme distribuicdo por proponente). Subtotal = 4.396 Municipios;

e) até 31/12/2030 ofertar 5G NR release 16 em 100% das localidades adicionais
(decorrentes do agio) do lote da proponente adquirente dispostos no anexo XVIII-A >
1.700 Localidades na Etapa (conforme distribui¢do por proponente).

Total Geral = 4.396 Municipios e 1.700 Localidades.

Nota: o quantitativo minimo de ERBs deve observar, conforme o item 7.5.6 do Anexo IV
do Edital, ao seguinte:
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1. Mun. com pop. entre 30.000 e 25.750 hab. = 05 ERBs;
2. Mun. com pop. entre 25.750 e 20.000 hab. = 04 ERBs;
3. Mun. com pop. entre 20.000 e 10.000 hab. = 03 ERBs;
4. Mun. com pop. entre 10.000 e 5.000 hab. = 02 ERBs;
5. Mun. com pop. inferior a 5.000 hab. = 01 ERBs;

Compromisso de abrangéncia
Faixa de 3,5 GHz. Lotes C.

Daulu e,
Za\
. Botucatu Ly Ca
- =2 . “ e .'.o .’ .0 o
o S0 g0 ®Cambée * v, :
o* o * Separnda o:'.. . . Tatui
- . ¥, : Y& .?.ﬁ\Pugaraf_la .h' Votorantim
o Ogyarama "« o T Qe *(®

ito del Guaira

& ° ° .o . 3 = - . . -
e Tpledo _ % T O o
» s o - -
R Caccavellt s X « Ponta Grossa .
L ) . - -
. ® - £ - A4 - .
. *¢ Guarapuava . it
Yguazu i '. 2 . P 3 3 . .Cﬂrltlba **  Paranagua
LR -
O e CH . Fazend Rio Grarfde,
eiTa e - - - o
- = - 4 = -
. . -
£ ; . "oy W
\,_:\.\AV\'\‘\’(M Joinville
100 km © OpenStreetMap contributors
Rhimanan itaian

Municipios e localidades a serem atendidos no comp. de abrangéncia dos Lotes C

Municipios Localidades
336 23
Operadora | Nivel da obriga¢ao UF Municipio Localidade Prazo
30% até 31/12/2026;
. . 60% até 31/12/2027;
COPEL MUNICIPIO PR ABATIA - 90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029
30% até 31/12/2026;
. . 60% até 31/12/2027;
COPEL MUNICIPIO PR | ADRIANOPOLIS - 90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029
30% até 31/12/2026;
. 60% até 31/12/2027;
COPEL MUNICIPIO PR | AGUDOS DO SUL - 90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029
30% até 31/12/2026;
. ALTAMIRA DO 60% até 31/12/2027;
COPEL MUNICIPIO PR PARANA i 90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029
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COPEL

MUNICIPIO

PR

ALTO PARAISO

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

ALTO PARANA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027,
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

ALTO PIQUIRI

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027,
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

DISTRITO/LOCALIDADE

PR

ALTONIA

SAO JOAO

100% até 31/12/2030

COPEL

MUNICIPIO

PR

ALTONIA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

ALVORADA DO
SUL

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

AMAPORA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

AMPERE

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

ANAHY

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

ANDIRA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

ANGULO

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

ANTONINA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

ANTONIO
OLINTO

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

DISTRITO/LOCALIDADE

PR

ARAPOTI

CALOGERAS

100% até 31/12/2030
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COPEL

MUNICIPIO

PR

ARAPOTI

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

ARAPUA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

ARARUNA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

ARIRANHA DO
IVAI

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

ASSA[

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

DISTRITO/LOCALIDADE

PR

ASTORGA

ICARA

100% até 31/12/2030

COPEL

DISTRITO/LOCALIDADE

PR

ASTORGA

SANTA ZELIA

100% até 31/12/2030

COPEL

DISTRITO/LOCALIDADE

PR

ASTORGA

TUPINAMBA

100% até 31/12/2030

COPEL

MUNICIPIO

PR

ASTORGA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

ATALAIA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

BALSA NOVA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

BARBOSA
FERRAZ

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

BARRA DO
JACARE

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

BARRACAO

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

BELA VISTA DA
CAROBA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029
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COPEL

MUNICIPIO

PR

BELA VISTA DO
PARAISO

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

BITURUNA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027,
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

BOA ESPERANCA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027,
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

BOA ESPERANCA
DO IGUACU

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

BOA VENTURA
DE SAO ROQUE

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

BOA VISTA DA
APARECIDA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

BOCAIUVA DO
SUL

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

BOM JESUS DO
SUL

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

BOM SUCESSO

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

BOM SUCESSO
DO SUL

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

BORRAZOPOLIS

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

BRAGANEY

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

BRASILANDIA DO
SUL

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029
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COPEL

MUNICIPIO

PR

CAFEARA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

CAFELANDIA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

CAFEZAL DO SUL

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

CALIFORNIA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

CAMBARA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

CAMBIRA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

CAMPINA DA
LAGOA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

CAMPINA DO
SIMAO

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

CAMPO BONITO

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

CAMPO DO
TENENTE

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

CAMPO MAGRO

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

CANDIDO DE
ABREU

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

CANDOI

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029
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COPEL

MUNICIPIO

PR

CANTAGALO

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

CAPANEMA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027,
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

CAPITAO
LEONIDAS
MARQUES

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

CARAMBEI

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

CARLOPOLIS

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

CATANDUVAS

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

CENTENARIO DO
SUL

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

CERRO AZUL

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

CEU AZUL

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

CHOPINZINHO

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

CIDADE GAUCHA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

CLEVELANDIA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

DISTRITO/LOCALIDADE

PR

COLORADO

ALTO ALEGRE

100% até 31/12/2030

COPEL

MUNICIPIO

PR

COLORADO

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027,
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90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

CONGONHINHAS

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

CONSELHEIRO
MAIRINCK

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

CONTENDA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

CORBELIA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

CORONEL
DOMINGOS
SOARES

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

CORONEL VIVIDA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

CORUMBATAI
DO SUL

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

CRUZ MACHADO

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

CRUZEIRO DO
IGUACU

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

CRUZEIRO DO
OESTE

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

CRUZEIRO DO
SUL

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

CRUZMALTINA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

CURIUVA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
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90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

DIAMANTE
D'OESTE

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

DIAMANTE DO
NORTE

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

DIAMANTE DO
SUL

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

DOURADINA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

DOUTOR
CAMARGO

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

DOUTOR
ULYSSES

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

ENEAS
MARQUES

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

ENGENHEIRO
BELTRAO

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

ENTRE RIOS DO
OESTE

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

ESPERANCA
NOVA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

ESPIGAO ALTO
DO IGUACU

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

FAROL

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

FAXINAL

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
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90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

FENIX

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

FERNANDES
PINHEIRO

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

FIGUEIRA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

FLOR DA SERRA
DO SUL

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

FLORAI

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

FLORESTA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

FLORESTOPOLIS

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

FLORIDA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

FORMOSA DO
OESTE

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

FOZ DO JORDAO

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

FRANCISCO
ALVES

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

GENERAL
CARNEIRO

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

GODOY
MOREIRA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
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90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

DISTRITO/LOCALIDADE

PR

GOIOERE

JARACATIA

100% até 31/12/2030

COPEL

MUNICIPIO

PR

GOIOERE

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

GOIOXIM

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

GRANDES RIOS

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

GUAIRACA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

GUAMIRANGA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

GUAPIRAMA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

GUAPOREMA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

GUARACI

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

GUARANIACU

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

GUARAQUECABA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

HONORIO SERPA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

IBEMA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029
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COPEL

MUNICIPIO

PR

ICARAIMA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

IGUARACU

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

IGUATU

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

IMBAU

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

INACIO MARTINS

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

INAJA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

INDIANOPOLIS

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

IPIRANGA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

IPORA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

IRACEMA DO
OESTE

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

IRETAMA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

ITAGUAJE

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

DISTRITO/LOCALIDADE

PR

ITAIPULANDIA

CARAMURU

100% até 31/12/2030

COPEL

DISTRITO/LOCALIDADE

PR

ITAIPULANDIA

SAO JOSE DO
ITAVO

100% até 31/12/2030
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COPEL

MUNICIPIO

PR

ITAIPULANDIA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

ITAMBARACA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027,
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

ITAMBE

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027,
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

ITAPEJARA
D'OESTE

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

ITAPERUCU

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

ITAUNA DO SUL

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

IVAI

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

IVATE

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

IVATUBA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

JABOTI

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

JAGUAPITA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

JANDAIA DO SUL

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

JANIOPOLIS

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029
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30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL MUNICIPIO PR JAPIRA -

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL MUNICIPIO PR JAPURA -

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL MUNICIPIO PR | JARDIM ALEGRE -

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL MUNICIPIO PR | JARDIM OLINDA -

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL MUNICIPIO PR JATAIZINHO -

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL MUNICIPIO PR JESUITAS -

30% até 31/12/2026;
JOAQUIM 60% até 31/12/2027;
TAVORA 90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL MUNICIPIO PR

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL MUNICIPIO PR | JUNDIAI DO SUL -

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL MUNICIPIO PR JURANDA -

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL MUNICIPIO PR JUSSARA -

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL MUNICIPIO PR KALORE -

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL MUNICIPIO PR LARANJAL -

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL MUNICIPIO PR LEOPOLIS -
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COPEL

MUNICIPIO

PR

LIDIANOPOLIS

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

LINDOESTE

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027,
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

LOANDA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027,
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

LOBATO

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

LUIZIANA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

LUNARDELLI

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

LUPIONOPOLIS

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

MALLET

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

MAMBORE

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

DISTRITO/LOCALIDADE

PR

MANDAGUACU

PULINOPOLIS

100% até 31/12/2030

COPEL

MUNICIPIO

PR

MANDAGUACU

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

MANDIRITUBA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

MANFRINOPOLIS

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

MANGUEIRINHA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027,
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90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

MANOEL RIBAS

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

MARIA HELENA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

MARILANDIA DO
SUL

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

MARILENA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

MARILUZ

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

MARIOPOLIS

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

MARIPA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

MARMELEIRO

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

MARQUINHO

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

MARUMBI

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

DISTRITO/LOCALIDADE

PR

MATELANDIA

AGRO CAFEEIRA

100% até 31/12/2030

COPEL

MUNICIPIO

PR

MATELANDIA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

MATO RICO

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029




g
=
©
]
T

W

1

S

mn

©
=

5

=
%)
o
w

o4
=
S
—
S,
=
S

S

COPEL

MUNICIPIO

PR

MAUA DA SERRA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

MERCEDES

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027,
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

MIRADOR

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027,
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

MIRASELVA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

MISSAL

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

MOREIRA SALES

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

MORRETES

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

MUNHOZ DE
MELO

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

NOSSA SENHORA
DAS GRACAS

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

NOVA ALIANCA
DO IVAI

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

NOVA AMERICA
DA COLINA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

NOVA AURORA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

NOVA CANTU

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029
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NOVA BARAO DE 100% até 31/12/2030
COPEL | DISTRITO/LOCALIDADE | PR ESPERANCA LUCENA

30% até 31/12/2026;

. NOVA 60% até 31/12/2027;
COPEL MUNICIPIO PR ESPERANCA i 90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

0 A .

e

COPEL MUNICIPIO PR | ESPERANCA DO - oo ’
SUDOESTE 90% até 31/12/2028 e

100% até 31/12/2029

30% até 31/12/2026;

. ) 60% até 31/12/2027;
COPEL MUNICIPIO PR | NOVA FATIMA - 00% até 31/12/2028 &
100% até 31/12/2029

30% até 31/12/2026;

. NOVA 60% até 31/12/2027;
COPEL MUNICIPIO PR LARANJEIRAS i 90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

30% até 31/12/2026;

. 60% até 31/12/2027;
COPEL MUNICIPIO PR | NOVA LONDRINA - 00% até 31/12/2028 &
100% até 31/12/2029

30% até 31/12/2026;

. . 60% até 31/12/2027;
COPEL MUNICIPIO PR | NOVA OLIMPIA - 90% até 31/12/2028 ¢
100% até 31/12/2029

30% até 31/12/2026;

. NOVA PRATA DO 60% até 31/12/2027;

PEL MUNICIPI PR -

o UNICIPIO IGUACU 90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

30% até 31/12/2026;

. NOVA SANTA 60% até 31/12/2027;
COPEL MUNICIPIO PR BARBARA i 90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

30% até 31/12/2026;

. NOVA SANTA 60% até 31/12/2027;
COPEL MUNICIPIO PR ROSA i 90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

30% até 31/12/2026;

. 60% até 31/12/2027;
COPEL MUNICIPIO PR | NOVA TEBAS - 00% até 31/12/2028 &
100% até 31/12/2029

30% até 31/12/2026;

. NOVO 60% até 31/12/2027;
COPEL MUNICIPIO PR ITACOLOMI i 90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

30% até 31/12/2026;

. 60% até 31/12/2027;
COPEL MUNICIPIO PR | ORTIGUEIRA - 00% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

o) A .

COPEL MUNICIPIO PR | OURIZONA ; 30% até 31/12/2026;

60% até 31/12/2027;
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90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

OURO VERDE DO
OESTE

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

PALMITAL

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

PARAISO DO
NORTE

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

PARANACITY

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

PARANAPOEMA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

PATO BRAGADO

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

PAULA FREITAS

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

PAULO FRONTIN

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

PEABIRU

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

PEROBAL

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

PEROLA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

PEROLA D'OESTE

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
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90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

PINHAL DE SAO
BENTO

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

PINHALAO

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

PIRAI DO SUL

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

PITANGA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

PITANGUEIRAS

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

PLANALTINA DO
PARANA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

PLANALTO

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

PONTAL DO
PARANA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

PORECATU

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

PORTO
AMAZONAS

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

PORTO
BARREIRO

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

PORTO RICO

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

PORTO VITORIA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
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90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

PRADO FERREIRA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

PRANCHITA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

PRESIDENTE
CASTELO
BRANCO

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

PRIMEIRO DE
MAIO

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

QUARTO
CENTENARIO

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

QUATIGUA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

DISTRITO/LOCALIDADE

PR

QUATRO BARRAS

BORDA DO
CAMPO

100% até 31/12/2030

COPEL

MUNICIPIO

PR

QUATRO BARRAS

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

QUATRO PONTES

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

QUERENCIA DO
NORTE

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

QUINTA DO SOL

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

QUITANDINHA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

RAMILANDIA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029
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COPEL

MUNICIPIO

PR

RANCHO ALEGRE

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

RANCHO ALEGRE
D'OESTE

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

REALEZA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

REBOUCAS

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

RENASCENCA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

DISTRITO/LOCALIDADE

PR

RESERVA

JOSE LACERDA

100% até 31/12/2030

COPEL

MUNICIPIO

PR

RESERVA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

RESERVA DO
IGUACU

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

RIBEIRAO CLARO

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

RIBEIRAO DO
PINHAL

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

RIO AZUL

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

RIO BOM

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

RIO BONITO DO
IGUACU

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

RIO BRANCO DO
IVAI

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027,
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90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

RONCADOR

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

RONDON

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

ROSARIO DO IVAI

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

SABAUDIA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

SALGADO FILHO

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

SALTO DO
ITARARE

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

SALTO DO
LONTRA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

SANTA AMELIA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

SANTA CECILIA
DO PAVAO

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

SANTA CRUZ DE
MONTE CASTELO

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

SANTA FE

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

DISTRITO/LOCALIDADE

PR

SANTA HELENA

LOTEAMENTO
DE SAO ROQUE

100% até 31/12/2030

COPEL

DISTRITO/LOCALIDADE

PR

SANTA HELENA

SAO CLEMENTE

100% até 31/12/2030

COPEL

DISTRITO/LOCALIDADE

PR

SANTA HELENA

SAO FRANCISCO

100% até 31/12/2030
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COPEL

MUNICIPIO

PR

SANTA HELENA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

SANTA INES

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

SANTA ISABEL
DO IVAI

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

SANTA IZABEL
DO OESTE

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

SANTA LUCIA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

SANTA MARIA
DO OESTE

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

SANTA MARIANA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

SANTA MONICA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

SANTA TEREZA
DO OESTE

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

SANTA
TEREZINHA DE
ITAIPU

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

SANTANA DO
ITARARE

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

SANTO ANTONIO
DO CAIUA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

SANTO ANTONIO
DO PARAISO

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029
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30% até 31/12/2026;

. SANTO ANTONIO 60% até 31/12/2027;
PEL MUNICIPI PR - .
co UNICIPIO DO SUDOESTE 90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029
30% até 31/12/2026;
. . 60% até 31/12/2027;
COPEL MUNICIPIO PR | SANTO INACIO - 90% até 31/12/2028
100% até 31/12/2029
30% até 31/12/2026;
. SAO CARLOS DO 60% até 31/12/2027;
COPEL MUNICIPIO PR IVA[ i 90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029
- ~ Y
COPEL | DISTRITO/LOCALIDADE | PR >AC JERONIMO TERRA NOVA 100% até 31/12/2030
DA SERRA
30% até 31/12/2026;
. SAO JERONIMO 60% até 31/12/2027;
COPEL MUNICIPIO PR DA SERRA i 90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029
30% até 31/12/2026;
. - - 60% até 31/12/2027;
COPEL MUNICIPIO PR SAO JOAO - 90% até 31/12/2028 €
100% até 31/12/2029
30% até 31/12/2026;
. SAO JOAO DO 60% até 31/12/2027;
COPEL MUNICIPIO PR CAIUA i 90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029
30% até 31/12/2026;
. SAO JOAO DO 60% até 31/12/2027;
EL ) -
Ccop MUNICIPIO PR IVAI 90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029
30% até 31/12/2026;
. SAO JOAO DO 60% até 31/12/2027;
EL -
Ccop MUNICIPIO PR TRIUNFO 90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029
30% até 31/12/2026;
. SAO JORGE 60% até 31/12/2027;
EL -
Ccop MUNICIPIO PR D'OESTE 90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029
30% até 31/12/2026;
. SAO JORGE DO 60% até 31/12/2027;
COPEL MUNICIPIO PR IVAI i 90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029
30% até 31/12/2026;
. SAO JORGE DO 60% até 31/12/2027;
COPEL MUNICIPIO PR paTROCINIO i 90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029
30% até 31/12/2026;
, SAO JOSE DA 60% até 31/12/2027;
COPEL MUNICIPIO PR - .
u BOA VISTA 90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029
. SAO JOSE DAS 30% até 31/12/2026;
COPEL MUNICIPIO PR PALMEIRAS i 60% até 31/12/2027;
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90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

SAO MANOEL DO

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;

PARANA 90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029
SAO MIGUELDO | AURORA DO |100% até 31/12/2030
COPEL | DISTRITO/LOCALIDADE | PR IGUACU GUACU
COPEL | DISTRITO/LOCALIDADE | PR SAO MIGUEL DO SAO JORGE 100% até 31/12/2030
IGUACU
30% até 31/12/2026;
. SAO MIGUEL DO 60% até 31/12/2027;
COPEL MUNICIPIO PR IGUACU i 90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029
30% até 31/12/2026;
. SAO PEDRO DO 60% até 31/12/2027;
COPEL MUNICIPIO PR IGUACU i 90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029
SAO PEDRO DO SEM 100% até 31/12/2030
COPEL | DISTRITO/LOCALIDADE | PR VAL DENOMINACAO
30% até 31/12/2026;
. SAO PEDRO DO 60% até 31/12/2027;
COPEL MUNICIPIO PR IVA[ i 90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029
30% até 31/12/2026;
. SAO PEDRO DO 60% até 31/12/2027;
COPEL MUNICIPIO PR PARANA i 90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029
30% até 31/12/2026;
. SAO SEBASTIAO 60% até 31/12/2027;
COPEL MUNICIPIO PR DA AMOREIRA i 90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029
30% até 31/12/2026;
. . , 60% até 31/12/2027;
COPEL MUNICIPIO PR SAO TOME - 90% até 31/12/2028 €
100% até 31/12/2029
30% até 31/12/2026;
. 60% até 31/12/2027;
COPEL MUNICIPIO PR SAPOPEMA - 90% até 31/12/2028 €
100% até 31/12/2029
30% até 31/12/2026;
. SAUDADE DO 60% até 31/12/2027;
COPEL MUNICIPIO PR IGUACU i 90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029
30% até 31/12/2026;
. , 60% até 31/12/2027;
COPEL MUNICIPIO PR SENGES - 90% até 31/12/2028
100% até 31/12/2029
30% até 31/12/2026;
. SERRANOPOLIS 60% até 31/12/2027;
COPEL MUNICIPIO PR DO IGUACU i 90% até 31/12/2028 e

100% até 31/12/2029
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COPEL

MUNICIPIO

PR

SERTANEJA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

SERTANOPOLIS

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027,
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

SIQUEIRA
CAMPOS

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027,
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

SULINA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

TAMARANA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

TAMBOARA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

TAPEJARA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

TAPIRA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

TEIXEIRA SOARES

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

TERRA BOA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

TERRA RICA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

TERRA ROXA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

TIBAGI

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

106




COPEL

MUNICIPIO

PR

TIJUCAS DO SUL

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

TOMAZINA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

TRES BARRAS DO
PARANA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

TUNAS DO
PARANA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

TUNEIRAS DO
OESTE

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

TUPASSI

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

TURVO

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

DISTRITO/LOCALIDADE

PR

UBIRATA

YOLANDA

100% até 31/12/2030

COPEL

MUNICIPIO

PR

UBIRATA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

UNIFLOR

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

URAI

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

DISTRITO/LOCALIDADE

PR

VENTANIA

NOVO BARRO
PRETO

100% até 31/12/2030

COPEL

MUNICIPIO

PR

VENTANIA

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

VERA CRUZ DO
OESTE

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029
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COPEL

MUNICIPIO

PR

VERE

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

VIRMOND

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

VITORINO

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027,
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

WENCESLAU
BRAZ

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029

COPEL

MUNICIPIO

PR

XAMBRE

30% até 31/12/2026;
60% até 31/12/2027;
90% até 31/12/2028 e
100% até 31/12/2029
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