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Compromissos do Edital 5G - Sao Paulo

Dezembro/2021

O Editai n® 1/2021-SOR/SPR/CD-ANATEL, também conhecido como Edital do
Leildo do 5G, corresponde ao processo de licitacdo de Espectro n°® 53500.004083/2018-
79 para licitacdo dos termos de autorizacao de faixas de radiofrequéncias de 700 MHz,
2,3 GHz, 3,5 GHz e 26 GHz.

0 Leildao do 5G foi a maior oferta simultanea de espectro da histéria da Anatel,
tendo as sessdes de abertura, andlise e julgamento de propostas de preco ocorrido nos
dias 04 e 05 de novembro de 2021.

Foram licitadas 04 faixas de radiofrequéncias (700 MHz, 2,3 GHz, 3,5 GHz e 26
GHz) distribuidas em lotes (tipos A a ]) com abrangéncia nacional e regional, tendo sido
adquiridos 44 lotes de radiofrequéncias por 09 operadoras.

Esse leildo caracterizou-se pela priorizacdo no investimento na infraestrutura de
telecomunicagdes, ao invés de ter um viés arrecadatério. Cada Faixa de Radiofrequéncias
licitada resultou em uma série de compromissos de investimentos nas redes de
telecomunicacdes, destinados a promover a ampliacdo do acesso, a confiabilidade da
rede e o aumento gradativo da densidade de estagdes transmissoras.

Além dos compromissos de investimento nas redes de telecomunicagdes as
proponentes vencedoras dos lotes B e D da faixa de 3,5 GHz deverdo arcar com os
seguintes custos: (a) migracdo do sinal da televisdo aberta e gratuita de parabdlicas da
banda C para a banda Ku; (b) desocupacio da faixa de 3.625 MHz a 3.700 MHz que hoje
é ocupada pelo Servigo Fixo de Satélite; (c) implementacdo do Programa Amazodnia
Integrada e Sustentavel (PAIS) e (d) implementacdo de uma rede privativa de
comunicacdo da Administracdo Publica Federal.

Por sua vez, as proponentes vencedoras dos lotes G, H e | da faixa de 26 GHz
deverdo arcar com os custos do programa de conectividade em Escolas Publicas de
Educacdo Basica conforme as condi¢des previstas no Anexo IV-C do Edital.

0 presente relatorio tem como objetivo apresentar um resumo sintético dos
compromissos estabelecidos no Edital do 5G para o Estado de Sao Paulo.



Compromissos da faixa de 700MHz

Composta por blocos de 10 (dez) + 10 (dez) MHz, nas subfaixas de 708 MHz a
718 MHz e de 763 MHz a 773 MHz. O prazo dessa autorizacdo é de 20 (vinte) anos,
prorrogavel a titulo oneroso. A proponente vencedora foi a empresa Winity que
adquiriu o lote Al de abrangéncia nacional.

@ ANATEL

RS 1,4 bilhoes | RS 2,8 bilhoes
outorga compromissos

Agio
de preco minimo
806%

Compromisso de abrangéncia: ofertar SMP no padrao LTE Release 10 ou
superior (4G ou superior) em localidades nao sede do Anexo XII. Uma localidade sera
considerada atendida mediante a implanta¢ido de pelo menos uma ERB com a oferta de
SMP na localidade.

Compromisso de abrangeéncia
Localidades a serem atendidas

\.amapua Araxa
Belo Horizonte

®
. Barretos
Trés Lagoas

Uba It
Dourados
Rio de Janeiro
Marica
Toledo
1 200 km ] Curitiba © OpenStreetMap contributors

No mapza acimz, cadz ponto reprezenta um municipio com uma ou mais loczlidades a serem atendidzz no compromizzo de Ab@ﬂgénc?a dz

Faixade 708 MHz.
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Total de localidades a serem atendidas
Faixa de 7686 MHz

Localidades

18

Cronograma de atendimento

Ofertar SMP no padrao LTE Release 10 ou superior (4G ou superior) em localidades
ndo sede do Anexo XII, conforme o seguinte cronograma:

a) até 31/12/2023: atender pelo menos 40% das localidades que constam do Anexo XII
do Edital => 250 localidades;

b) até 31/12/2024: atender pelo menos 70% das localidades que constam do Anexo XII
do Edital => + 188 localidades (total parcial = 438 localidades) ;

c)até 31/12/2025: atender 100% das localidades que constam do Anexo XII do Edital
=>+ 187 localidades (total geral = 625 localidades).

Lista de Localidades do compromisso da Empresa WINITY na faixa de 700MHz:
OFERTAR SMP 4G (LTE RELEASE 10 DO 3GPP OU SUPERIOR)

UF

Municipio

Localidade

Localidade - IBGE

Pop. da
localidade

Prazo

SP

AGUAS DA
PRATA

SAO ROQUE DA
FARTURA

350040210000001

695

40% até
31/12/2023; 70%
até 31/12/2024 e
100% até
31/12/2025

SP

AGUAS DA
PRATA

PONTO DA
CASCATA

350040210000002

872

40% até
31/12/2023; 70%
até 31/12/2024 e
100% até
31/12/2025

SP

GUARATINGUETA

ROCINHA

351840405000137

756

40% até
31/12/2023; 70%
até 31/12/2024 e
100% até
31/12/2025

SP

LAVRINHAS

PINHEIROS

352660510000001

701

40% até
31/12/2023; 70%
até 31/12/2024 e
100% até
31/12/2025

SP

MARACAI

SANTA CRUZ DA
BOA VISTA

352880905000012

898

40% até
31/12/2023; 70%
até 31/12/2024 e
100% até
31/12/2025

SP

MONTE ALEGRE
DO SUL

MOSTARDAS

353120910000001

925

40% até
31/12/2023; 70%

2




até 31/12/2024 e
100% até
31/12/2025

SP

PALESTINA

DUPLO CEU

353500210000001

842

40% até
31/12/2023; 70%
até 31/12/2024 e
100% até
31/12/2025

SP

PARAGUACU
PAULISTA

ROSETA-
PARAMIRIM

353550710000002

732

40% até
31/12/2023; 70%
até 31/12/2024 e
100% até
31/12/2025

SP

PEDERNEIRAS

SANTELMO

353670315000001

795

40% até
31/12/2023; 70%
até 31/12/2024 e
100% até
31/12/2025

SP

PILAR DO SUL

CHACARAS
REUNIDAS PILAR

353790905000020

1.835

40% até
31/12/2023; 70%
até 31/12/2024 e
100% até
31/12/2025

SP

PIRACICABA

ANHUMAS

353870915000002

1.105

40% até
31/12/2023; 70%
até 31/12/2024 e
100% até
31/12/2025

SP

PRESIDENTE
EPITACIO

CAMPINAL

354130715000001

1.124

40% até
31/12/2023; 70%
até 31/12/2024 e
100% até
31/12/2025

SP

PRESIDENTE
PRUDENTE

FLORESTA DO
SUL

354140620000001

986

40% até
31/12/2023; 70%
até 31/12/2024 e
100% até
31/12/2025

SP

RUBIACEA

CARAMURU

354440005000007

707

40% até
31/12/2023; 70%
até 31/12/2024 e
100% até
31/12/2025

SP

SALTO DE
PIRAPORA

QUINTAS DE
PIRAPORA |

354530805000043

946

40% até
31/12/2023; 70%
até 31/12/2024 e
100% até
31/12/2025

SP

TAQUARITINGA

GUARIROBA

355370810000001

1.110

40% até
31/12/2023; 70%
até 31/12/2024 e




100% até
31/12/2025

40% até
31/12/2023; 70%
SP | TAQUARITINGA JURUPEMA 355370815000001 645 até 31/12/2024 e
100% até
31/12/2025

40% até
31/12/2023; 70%
SP | TAQUARITUBA | BAIRRO ALEIXO |355380705000028 826 até 31/12/2024 e
100% até
31/12/2025

Trechos de rodovias
Faixa de 766 MHz

\.GIIIG’JUO Araxa
Belo Horizonte
a5
) Barretos ﬂ'l
Trés Lagoas 2
Birigui( Lavras Uba
irados
io de Janeil
Marica
Cambe
Toledo
200 km Curitiba © OpenStreetMap contributors

Compromisso de cobertura em rodovias federais
Faixa de 788 MHz
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Trechos de rodovias Rodovias (Km)

25 147

Cronograma de atendimento:

a) até 31/12/2023: atender pelo menos 10% dos trechos que constam do Anexo XIII
do Edital => 119 trechos;

b) até 31/12/2024: atender pelo menos 20% dos trechos que constam do Anexo XIII do
Edital => +118 trechos (total parcial 237 trechos);

c) até 31/12/2025: atender pelo menos 50% dos trechos que constam do Anexo XIII do
Edital => +356 trechos (total parcial 593 trechos);

d) até 31/12/2026: atender pelo menos 70% dos trechos que constam do Anexo XIII do
Edital => +237 trechos (total parcial 830 trechos);




e)até 31/12/2027: atender pelo menos 90% dos trechos que constam do Anexo XIII do
Edital => +237 trechos (total parcial 1067 trechos);
f) até 31/12/2028: atender 100% dos trechos que constam do Anexo XIII do Edital =>
+118 trechos (total parcial 1.185 trechos);
g) até 31/12/2029: atender 100% dos trechos complementares atribuidos (referentes
ao agio ofertado) e constantes do Anexo XVII do Edital => + 1.164 trechos.

Total geral: 2.349 trechos.

Lista de trechos de rodovias federais do compromisso da Empresa WINITY na faixa de
700MHz: prover cobertura SMP (4G ou superior) em trechos de rodovias federais.

Rod

ACU)

(JACUPIRANGA)

UF | Rodovia | Cédigo SNV | Trecho inicial Trecho final (Km) Prazo
ENTR BR-383 100% até 31/12/2029
SP | BR - 101 | 101BSP3450 DIV RJ/SP (UBATUBA) 9,52
ACESSO ENTR SP-055 100% até 31/12/2029
SP | BR - 101 | 101BSP3570| MUNICIPAL A (MONTE 0,70
BERTIOGA CABRAO)
ENTR BR-116(A) ENTR BR- 100% até 31/12/2029
SP | BR - 101 | 101BSP3645 (PEDRO 116(B)/SP- 0,09
BARROS) 222(A) (BIGUA)
10% até 31/12/2023;
o) A .
DIV SP/PR (CAB INiCIO 20% at? 31/12/2024;
NORTE PONTE | VARIANTE DO 50% até 31/12/2025;
SP |BR- 116 | 116BPR2710 10,27 | 70% até 31/12/2026;
S/ RIO ALPINO(PISTA Q0% até 31/12/2027
(o]
PARDINHO) DIREITA) = 100% até
31/12/2028
ACESSO 100% até 31/12/2029
SP |BR- 116 | 116BSP2255 | ENTR SP-058(B) LAVRINHAS 0,31
10% até 31/12/2023;
. 20% até 31/12/2024;
INICIO DA
50% até 31/12/2025;
SP |BR- 116 | 116BSP2582 SERRA DO FIM SERRA DO 15,32 | 70% até 31/12/2026;
CAFEZAL CAFEZAL -
(JUQUITIBA) 90% até 31/12/2027
e 100% até
31/12/2028
ENTR BR- 100% até 31/12/2029
101(A)/SP-
SP |BR- 116 | 116BSP2587 F”V'CZIEEE;(:LDO 055(A) 2,09
(P/PEDRO
TOLEDO)
ENTR BR- ENTR BR- 100% até 31/12/2029
SP |BR-116 | 116BSP2610 | 101(B)/SP-222 478(A)/SP- | 0,10
(BIGUA) 165(P/JUQUIA)
ENTR BR- 100% até 31/12/2029
E -1
SP |BR-116 | 116BSP2630 | 478(A)/SP-165 (E:Z-EISS'PI'R 3)9 1,30
(P/JUQUIA)
ENTR BR-478(B) 100% até 31/12/2029
SP |BR-116 | 116BSP2670 | (PARIQUERA- ENTR 5P-193 0,15
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10% até 31/12/2023;

20% até 31/12/2024;
- 0, A .
ENTRSp.103 | ENTRSP-230 50% até 31/12/2025;
SP|BR-116 | 116BSP2685 | |\ o van ) | (P/BARRADO | 35,87 70% até 31/12/2026;
TURVO) 90% até 31/12/2027
e 100% até
31/12/2028
10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
ENTR SP-230 50% até 31/12/2025;
SP |BR- 116 | 116BSP2700 | (P/BARRA DO DIVSP/PR | 18,09 |70% até 31/12/2026;
TURVO) 90% até 31/12/2027
e 100% até
31/12/2028
ENTRSP-355 | ENTR SP-425 100% até 31/12/2029
SP [BR-153| 15385P1010 | oo o P | T o asss) | 038
10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
ENTR SP-387(A) | ENTR SP-387(B) 50% até 31/12/2025;
SP | BR - 153 | 153BSP1030 (JOSE (P/ 23,05 | 70% até 31/12/2026;
BONIFACIO) | PROMISSAO) 90% até 31/12/2027
e 100% até
31/12/2028
ENTR SP-387(B) | ENTR SP-387(C) 100% até 31/12/2029
P |BR- 153 | 153BSP1 !
SP1BR-1531153B5P1040 | o) promissAo) | (p/GUAICARA) | 32
R ) 4
SP | BR- 153 | 153BSP1050 | ACESSO LINS E(Egsfuim) 8,95 | 100% até 31/12/2029
ENTRSP-387(D) |  ACESSO 100% até 31/12/2029
5P [BR-153| 15385P1070| "o o | Gunmse | O3
E 100% até 31/12/202
SP | BR - 153 | 153BSP1077 GACJCAI?\jglAE ENTR SP-333(A) | 0,03 | 100% até 31/12/2029
ENTR SP-294(B) | ENTR SP-331(A) 100% até 31/12/2029
BR - 153 | 153BSP11 )
SPIBR-1531153BSP1130 | \era crUZ) | (P/LUPERCIO) | /87
ENTR SP-331(B) 100% até 31/12/2029
(P/CAMPOS
SP | BR- 153 | 153BSP1140 | ENTR BR-374(A) NOVOS 2,13
PAULISTA)
ENTR SP-331(B) 100% até 31/12/2029
(P/CAMPOS
SP | BR - 153 | 153BSP1145 NOVOS ENTR BR-374(B) | 1,12
PAULISTA)
- 0, A
SP | BR - 153| 153B5P1150 | ENTR BR-374(B) | , GSE\IAT)/RSTUO 3,44 | 100% até 31/12/2029
ENTR SP-023 ACESSO 100% até 31/12/2029
SP |BR-381| 381B5P0860| o | cuarULHOS | %06
SP | BR-459 | 459BSP0170| DIVMG/SP | ENTRSP-183 | 0,31 | 100% até 31/12/2029
ENTR BR- 100% até 31/12/2029
SP | BR - 459 | 459BSP0190 | ENTR SP-183 116(A) 0,31

(LORENA)




Compromissos da faixa de 2300MHz

Composta por blocos regionais de 50 MHz (tipo E na subfaixa de 2.300 MHz a 2.350 MHz) e
blocos regionais de 40 MHz (tipo F na subfaixa de 2.350 MHz a 2.390 MHz). O prazo dessas
autorizacoes é de 20 (vinte) anos, prorrogavel a titulo oneroso. As proponentes vencedoras
em Sdo Paulo foram a Algar, Claro, Telefonica (Vivo) e Tim.

@ ANATEL

Vencedor

RS 5,9 bilhdes Agio
: de preco minimo
compromissos 267%

® ANATEL

Regido Vencedor

Nordeste -

e ——

Setores 3, 22, 25 e 33 do
PGO

’ R$ 891 milhdes | RS 3,4 bilhdes Agio
. de preco minimo
outorga compromissos 274%

Compromisso de abrangéncia: ofertar SMP no padrao LTE Release 10 ou superior (4G ou
superior) em sedes municipais e localidades ndo sede designadas constantes do Anexo XVI.
Uma sede municipal sera considerada atendida quando a area de cobertura atingir pelo
menos 95% da area urbana do distrito sede com um nivel de sinal minimo de -110 dBm e
uma localidade nao sede sera considerada atendida mediante a implantacio de pelo menos
uma ERB com a oferta de SMP.

Algar Telecom

Cronograma Geral de Atendimento

a) até 31/12/2023: atender pelo menos 40% das municipios que constam do Anexo XVI do
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Edital atribuidos a proponente vencedora. => 157 Municipios na Etapa (conforme
distribuicao por proponente). Subtotal = 157 Municipios;

b) até 31/12/2023: atender pelo menos 10% das localidades que constam do Anexo XVI do
Edital atribuidos a proponente vencedora. => 681 Localidades na Etapa (conforme
distribuicao por proponente). Subtotal = 681 Localidades e 157 Municipios;

c) até 31/12/2024: atender 100% das municipios que constam do Anexo XVI do Edital
atribuidos a proponente vencedora => 234 Municipios na Etapa (conforme distribuicdo por
proponente). Subtotal = 391Municipios;

d) até 31/12/2024: atender pelo menos 20% das localidades que constam do Anexo XVI do
Edital atribuidos a proponente vencedora. => 680 Localidades na Etapa (conforme
distribuigdo por proponente). Subtotal = 1.361 Localidades e 391 Municipios;

e) até 31/12/2025: atender pelo menos 40% das localidades que constam do Anexo XVI do
Edital atribuidos a proponente vencedora. => 1.361 Localidades na Etapa (conforme
distribuicdo por proponente). Subtotal = 2.722 Localidades e 391 Municipios;

f) até 31/12/2026: atender pelo menos 60% das localidades que constam do Anexo XVI do
Edital atribuidos a proponente vencedora. => 1.361 Localidades na Etapa (conforme
distribuicdo por proponente). Subtotal = 4.083 Localidades e 391 Municipios;

g)até 31/12/2027: atender pelo menos 80% das localidades que constam do Anexo XVI do
Edital atribuidos a proponente vencedora. => 1.361 Localidades na Etapa (conforme
distribui¢do por proponente). Subtotal = 5.444 Localidades e 391 Municipios;

h) até 31/12/2028: atender 100% das localidades que constam do Anexo XVI do Edital
atribuidos a proponente vencedora. => 1.361 Localidades na Etapa (conforme distribuicao
por proponente).

Total = 5.805 Localidades e 391 Municipios;

Comp. de abrangeéncia
Localidades a serem atendidas

-aiapua Araxa

e Belo Horizonte
Bane(os-ma
Trés Lagoas {,

Bﬂ'ldm " Lavras Uba Ita
. . . . =
- 4 uPE . . .' S
- O. ™)
Dourados . . e
W. o u Gahpinis . _ ¥ %Rio de Janeiro
L -..-. (Y- Marica
Cambe Cien Sz.ao'lsa"l'c?'
% TS ntos
Toledo
7 _Az_)(_)(i km Curitiba © OpenStreetMap contributors

No mapa acima, cada ponto representa um municipio a ser atendido ou um municipio com uma ou mais

localidades a serem atendidas pelo compromisso de Abrangéncia da Faixa de 2,3 GHz.



Quant. de municipios sede e localidades a serem atendidas

Faixa de 2,32 GHz
Municipios Localidades
15 339

Lista de Localidades do compromisso na faixa de 2300MHz: OFERTAR SMP 4G (LTE
RELEASE 10 DO 3GPP OU SUPERIOR)

Pop. da

. Prazo
localidade

Operadora | UF Municipio Localidade

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028
10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
AGUAS DA 40% até 31/12/2025;
CLARD | 5P PRATA AREIAS 16 60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028
10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
. AGUAS DA 40% até 31/12/2025;
TELEFONICA | SP DRATA CASCATA 370 | coo ate 31/12/2026
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028
. AGUAS DA 40% até 31/12/2023;
TELEFONICA | SP PRATA i i 100% até 31/12/2024
10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028
10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028
10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA [ SP | ADAMANTINA LAGOA SECA 136

CLARO SP ALAMBARI CERCADINHO 564

TELEFONICA | SP ALTAIR SUINANA 435

CLARO SP ALUMINIO BAIRRO ITARARE 1.393
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TELEFONICA

SP

ANHEMBI

PIRAMBOIA

663

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

ARACATUBA

CHACARAS AGUA
LIMPA

90

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

ARACATUBA

CONDOMINIO
PAQUETA |

22

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

ARACATUBA

CONDOMINIO
VENTURA

13

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

ARACATUBA

CONDOMINIO
PORTO SEGURO

31

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

ARANDU

LOTEAMENTO
MAREMAR

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

ARANDU

LOTEAMENTO
PRAIA MORENA

16

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

ARANDU

LOTEAMENTO
RIVIERA NORTE

24

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

ARANDU

PORTAL DO
CATAVENTO

54

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;

10




80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

ARANDU

RECANTO DO SOL

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

ARANDU

TERRAS DE SANTA
CRISTINA - GLEBA |

20

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

ARANDU

TERRAS DE SANTA
CRISTINA - GLEBA
\Y)

14

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

ARAPE|

40% até 31/12/2023;
100% até 31/12/2024

TELEFONICA

SP

ARARAQUARA

AGROVILA DO PA
MONTE ALEGRE IlI

167

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

AREALVA

MARILANDIA

120

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

AREALVA

SANTA ISABEL

181

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

AREALVA

40% até 31/12/2023;
100% até 31/12/2024

CLARO

SP

ARUJA

ESTANCIA SAO
DOMINGOS

37

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

ATIBAIA

BAIRRO BOA VISTA

50

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
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80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

ATIBAIA

CONDOMINIO
RANCHO MARINGA
I

117

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

ATIBAIA

CONDOMINIO
RECANTO DOS
PALMARES

227

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

ATIBAIA

CONDOMINIO
VALE ELDORADO

11

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

ATIBAIA

CONDOMINIO
VILLAGE D'ATIBAIA

68

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

AVARE

COLINAS DE AVARE

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

AVARE

LOTEAMENTO
PONTAO DO
REMANSO

45

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

AVARE

QUINTA DO SOL

43

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

AVARE

RECREIO
ELDORADO

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

AVARE

TERRAS DE SAO
MARCOS Il

166

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;

12




40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

AVARE

BARRA GRANDE

239

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

BANANAL

RIACHO GRANDE

218

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

BARRETOS

ALBERTO MOREIRA

166

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

BARRINHA

SITIO PIQUINI

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

BAURU

SiTIOS REUNIDOS
SANTA MARIA

395

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

BAURU

VALE DO IGAPO

162

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

BEBEDOURO

ANDES

251

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

BIRITIBA-MIRIM

40% até 31/12/2023;
100% até 31/12/2024

CLARO

SP

BOCAINA

CONJUNTO
HABITACIONAL
SAO PEDRO

344

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
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80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

BOFETE

ALPES DA CASTELO
|

19

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

BOFETE

ALPES DA CASTELO
Il

122

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

BOFETE

SAO ROQUE NOVO

140

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

BOM SUCESSO
DE ITARARE

40% até 31/12/2023;
100% até 31/12/2024

TELEFONICA

SP

BORBOREMA

CONDOMINIO
ESTANCIA DO
ESPIRITO SANTO

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

BORBOREMA

CONDOMINIO
PIRACEMA / PRAIA
PIO XI

13

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

BORBOREMA

VILA ORESTINA

167

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

BOTUCATU

PIAPARA

30

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

BOTUCATU

RIO BONITO /
PORTO SAID

1.243

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

14




CLARO

SP

BREJO ALEGRE

AGUAS DA PONTE
VELHA

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

BROTAS

REPRESA DO BROA

319

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

CABREUVA

BANANAL

497

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

CABREUVA

FAZENDA
PAINEIRAO

81

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

CABREUVA

FAZENDA
SOBRADINHO
(GUAXATUBA)

45

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

CACHOEIRA
PAULISTA

QUILOMBO

399

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

CAFELANDIA

CAFESOPOLIS

26

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

CAIEIRAS

PARQUE DAS
ESMERALDAS

604

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

CAJATI

COSTAO

448

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
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80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

CAPAO BONITO

APIAI-MIRIM

204

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

CARDOSO

VILA ALVES

370

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

CASA BRANCA

VENDA BRANCA

790

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

CASTILHO

ARUANA

183

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

CASTILHO

PORTO
INDEPENDENCIA

121

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

CHARQUEADA

RECREIO

944

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

COLOMBIA

LARANIJEIRAS

684

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

CONCHAS

FAZENDA DA
BARRA

26

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

CONCHAS

BAIRRO SANTANA

398

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;

16




40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

COSMORAMA

VILA NOVA

430

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

COTIA

CAUCAIA DO ALTO

30.477

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

CRISTAIS
PAULISTA

BETEL

64

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

CRISTAIS
PAULISTA

ESTANCIA
TROPICAL

20

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

CRUZEIRO

CHACARA COLINAS
DA MANTIQUEIRA

33

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

CUNHA

PARAITINGA

75

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

CUNHA

VILA BOCAINA DE
SAO ROQUE

93

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

CUNHA

40% até 31/12/2023;
100% até 31/12/2024

CLARO

SP

DESCALVADO

DISTRITO
INDUSTRIAL
COSMO FUZARO

36

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
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80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

DOIS CORREGOS

ESTANCIA DO
BOSQUE

135

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

ECHAPORA

NUCLEO DA
GRANJA
MIZUMOTO

89

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

ELDORADO

BOA ESPERANCA

377

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

EUCLIDES DA
CUNHA PAULISTA

ROSANELA

256

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

EUCLIDES DA
CUNHA PAULISTA

SANTA RITA DO
PONTAL

177

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

FLORINIA

RECANTO DAS
FLORES

19

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

FRANCO DA
ROCHA

CAMPOS DE SAO
BENEDITO

152

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

GENERAL
SALGADO

NOVA PALMIRA

183

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

GENERAL
SALGADO

SAO LUIZ DE
JAPIUBA

370

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;

18




40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

GLICERIO

PARK MIRANTE DO
BONITO

17

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

GLICERIO

RECANTO DO SOL
NASCENTE

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

GLICERIO

RESIDENCIAL SAN
MARINO

17

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

ALGAR

SP

GUAIRA

SAO JOSE DO
ALBERTOPOLIS

240

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

GUARARAPES

RIBEIRO DO VALE

61

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

GUARATINGUETA

ENGENHO D'AGUA

157

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

GUARATINGUETA

PEDRINHAS

243

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

IACANGA

QUILOMBO

131

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028
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TELEFONICA

SP

IACANGA

SAO VICENTE

169

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

IACRI

ANAPOLIS

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

IARAS

AGROVILA DO PA
ZUMBI DOS
PALMARES

1.398

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

IBITINGA

RESIDENCIAL
RIVIERA
IBITINGUENSE

21

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

ICEM

AGROVILA DO
CONDOMINIO
AGRICOLA ADIB
SAID AIDAR

10

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

IGARACU DO
TIETE

40% até 31/12/2023;
100% até 31/12/2024

TELEFONICA

SP

ILHABELA

CAMBAQUARA

4.064

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

ILHABELA

PARANABI

307

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

ILHABELA

40% até 31/12/2023;
100% até 31/12/2024

TELEFONICA

SP

INDAIATUBA

PARQUE DA
GRAMA

46

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

20




TELEFONICA

SP

INDIAPORA

CONDOMINIO
BEIRA RIO

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

IPORANGA

BAIRRO DA SERRA

443

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

ITABERA

CERRADO

159

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

ITAI

PRAIA DAS GRACAS

25

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

ITAI

TERRAS DE SANTA
CRISTINA - GLEBA 1I

10

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

ITAI

TERRAS DE SANTA
CRISTINA - GLEBA
I

14

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

ITAJOBI

VILA ACA[

88

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

ITANHAEM

TERRAS DE SANTA
ROSA

126

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

ITAOCA

PAVAO

103

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
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80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

ITAOCA

CARACAS

245

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

ITAOCA

FAZENDA

161

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

ITAOCA

LAGEADO

333

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

ITAPEVA

GUARIZINHO

558

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

ITAPIRA

PONTE PRETA

184

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

ITAPIRAPUA
PAULISTA

VARGEM

551

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

ITAPOLIS

MONJOLINHO

47

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

ITAPOLIS

VILA CAJADO

38

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

ITARARE

SANTA CRUZ DOS
LOPES

282

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;

22




40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

ITARIRI

40% até 31/12/2023;
100% até 31/12/2024

TELEFONICA

SP

ITARIRI

AREIA BRANCA

121

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

ITATINGA

RECANTOS DOS
CAMBARAS

16

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

ITATINGA

ENGENHEIRO
SERRA

97

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

ITIRAPINA

ESTANCIA DE UBA

126

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

ITU

CHACARA BERRO
D'AGUA

130

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

ITU

CHACARAS MONTE
VERDE

89

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

ITU

FAZENDA DA
MATA I

99

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

ITU

RECANTO DOS
EUCALIPTOS

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
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80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

ITU

TERRAS DE SAO
JOAO

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

ITUPEVA

RESIDENCIAL VILA
APARECIDA T EII

170

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

ALGAR

SP

ITUVERAVA

APARECIDA DO
SALTO

863

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

ALGAR

SP

ITUVERAVA

CAPIVARI DA
MATA

216

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

JABOTICABAL

USINA SANTA
ADELIA

212

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

JABOTICABAL

USINA SAO CARLOS

33

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

JABOTICABAL

LUSITANIA

270

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

JACAREI[

AVIBRAS

121

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

JAU

PARQUE FREI
GALVAO

32

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;

24




40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

JAU

POUSO ALEGRE -
NOVA AMERICA

363

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

JUQUITIBA

BARNABES

4.773

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

JUQUITIBA

40% até 31/12/2023;
100% até 31/12/2024

CLARO

SP

LAVRINHAS

CAPELA DO JACU

964

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

LIMEIRA

COND. PAU-BRASIL

/ COND. RAIOS DE

OUTONO / COND.
LARANJAL

79

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

LIMEIRA

CONDOMINIO
AGUA ESPRAIADA

131

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

LIMEIRA

ESTANCIA PARAISO
LEII

80

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

LIMEIRA

ESTANCIA WOLF

50

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

LIMEIRA

RECANTO DOS
LARANJAIS /
ESTANCIA DOIS

53

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
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CORREGOS /
SANTA LUCIA

80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

LIMEIRA

RESIDENCIAL VALE
DOS IPES

60

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

LIMEIRA

SAO JOSE /
RANCHO ALEGRE /
PINGO DE OURO /

COLINA AZUL

141

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

LIMEIRA

CONDOMINIO SAO
BENEDITO

41

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

LIMEIRA

RECANTO DOS
PASSAROS /
CONDOMINIO
CUCA FRESCA

93

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

LINS

GUAPIRANGA

162

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

MACATUBA

POUSO ALEGRE

17

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

MAIRIPORA

CHACARA
CANARIO BELGA

26

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

MAIRIPORA

CHACARA
EUCALIPTOS

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

MAIRIPORA

ESTANCIA LADY
ELISA

34

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;

26




40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

MAIRIPORA

JARDIM MON
CHATEAU

28

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

MAIRIPORA

JARDIM SAO
GONCALO

1.414

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

MAIRIPORA

MONT BLANC

428

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

MAIRIPORA

PAINEIRA DE
MAIRIPORA

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

MAIRIPORA

PARQUE CERROS
VERDES

295

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

MAIRIPORA

PARQUE DAS
FONTES

18

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

MAIRIPORA

PARQUES DA
ACLIMACAO

52

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

MAIRIPORA

PORTAL CASA
GRANDE

6.653

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028
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CLARO

SP

MAIRIPORA

PORTAL DAS
COLINAS

392

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

MAIRIPORA

PRINCE
CONDOMINIO 2

49

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

MAIRIPORA

SERTAO GRANDE
DA SERRA

279

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

MAIRIPORA

TERRA PRETA

17.344

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

MAIRIPORA

YPEVILLE

96

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

MAIRIPORA

CHACARA SOL
NASCENTE

431

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

MAIRIPORA

JARDIM BOA VISTA

64

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

MAIRIPORA

PARQUE

PETROPOLIS

PAULISTA 82
SECAO

344

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

MANDURI

FAZENDA ATALIBA
LEONEL

137

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;

28




80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

MARILIA

SITIO DE RECREIO
VILAREAL I, IIE NI

151

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

MARILIA

ESTANCIA SANTA

BARBARA

310

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

MERIDIANO

SANTO ANTONIO

DO VIRADOURO

345

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

MERIDIANO

SEM
DENOMINACAO

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

MIGUELOPOLIS

SiTIO RECREIO

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

MINEIROS DO
TIETE

VALE VERDE

81

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

MIRA ESTRELA

BELA VISTA

24

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

MIRA ESTRELA

CONDOMINIO
PADUA DINIZ

13

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

MIRA ESTRELA

RECANTO DOS
EUCALIPTOS

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
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40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

MIRA ESTRELA

VALE VERDE

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

MIRA ESTRELA

PARQUE PARAISO

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

MIRACATU

BIGUA/SAO JOSE

652

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

MIRACATU

NUCLEO
HABITACIONAL DA
HIDRELETRICA
ALECRIM

31

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

MIRANDOPOLIS

AMANDABA

199

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

MOGI DAS
CRUZES

BARROSO

395

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

MOGI DAS
CRUZES

PINDORAMA

59

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

MOGI GUACU

FAZENDA
CAMPININHA

24

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

30




TELEFONICA

SP

MONTE AZUL
PAULISTA

MARCONDESIA

554

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

MONTEIRO
LOBATO

BAIRRO DOS
SOUZAS

174

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

ALGAR

SP

MORRO AGUDO

BAIRRO SANTO
INACIO

429

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

MORUNGABA

SAO SILVANO

63

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

MOTUCA

AGROVILA DO PA
MONTE ALEGRE I

91

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

NATIVIDADE DA
SERRA

BAIRRO ALTO

277

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

NATIVIDADE DA
SERRA

POUSO ALTO

733

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

NAZARE
PAULISTA

40% até 31/12/2023;
100% até 31/12/2024

TELEFONICA

SP

NOVA CANAA
PAULISTA

SOCIMBRA

229

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

NOVA GRANADA

ONDA BRANCA

141

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
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40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

NOVO
HORIZONTE

LOTEAMENTO
RECANTO DOS
PESCADORES

28

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

NOVO
HORIZONTE

AGROVILA DO PA
BANCO DA TERRA

49

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

NOVO
HORIZONTE

PRAIAS DE NOVO
HORIZONTE

31

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

NOVO
HORIZONTE

VALE FORMOSO

144

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

OLEO

MANDAGUARI

51

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

OSVALDO CRUZ

LAGOA AZUL

29

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

PALESTINA

JURUPEBA

246

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

PALMEIRA
D'OESTE

DALAS

288

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

32




TELEFONICA

SP

PALMITAL

SUSSUI

77

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

PARAGUACU
PAULISTA

CONCEIGAO DE
MONTE ALEGRE

560

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

PARAIBUNA

BAIRRO DA
FARTURA

577

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

PARANAPANEMA

MIRALAGO

19

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

PARANAPANEMA

PESQUEIRO DO
APIA[

56

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

PARANAPANEMA

RECANTO DO
PARANAPANEMA

53

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

PARANAPANEMA

TERRAS DE SANTA
CRISTINA - GLEBA
\

27

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

PARANAPANEMA

VILLAGE SWISS

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

PARANAPANEMA

ENSEADA AZUL

60

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
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80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

PARANAPANEMA

TERRAS DE SANTA
CRISTINA - GLEBAS
VIEVII

59

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

PAULICEIA

PORTAO DE FERRO

47

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

PAULICEIA

SEM
DENOMINACAO

12

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

PEDERNEIRAS

VANGLORIA

421

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

PEDRANOPOLIS

SANTA ISABEL DO
MARINHEIRO

349

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

PEDREGULHO

FURNAS VILA
RESIDENCIAL

812

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

PEDREGULHO

IGACABA

232

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

PEDREIRA

NUCLEO ENTRE
MONTES

130

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

PEDREIRA

NUCLEO REPRESA

142

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;

34




40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

PEDRO DE
TOLEDO

40% até 31/12/2023;
100% até 31/12/2024

CLARO

SP

PIEDADE

VILA MORAES -
CAMPININHA

1.835

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

PIRACAIA

BATATUBA

4.638

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

PIRACICABA

FAZENDA SAO JOSE

88

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

PIRACICABA

TANQUA

37

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

PIRAJUI

SANTO ANTONIO
DA ESTIVA

149

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

PIRAPORA DO
BOM JESUS

40% até 31/12/2023;
100% até 31/12/2024

CLARO

SP

PITANGUEIRAS

CHACARA VALE DO
MOJI

41

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

PITANGUEIRAS

FAZENDA SAO
VICENTE - NUCLEO

120

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

PONTAL

USINA BELA VISTA

154

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
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40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

PONTAL

VILA BARBACENA
WALTER MECHER

368

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

POPULINA

POVOADO DO SOL

121

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

PORANGABA

RECANTO COLINA
DOS ALPES

99

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

PORTO FELIZ

FAZENDA
CAPUAVA

312

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

PRESIDENTE
ALVES

GUARICANGA

758

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

PRESIDENTE
BERNARDES

ARAXAS

262

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

PRESIDENTE
EPITACIO

KM. 17

53

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

PROMISSAO

SANTA MARIA DO
GURUPA

276

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

36




TELEFONICA

SP

QUATA

BALNEARIO
PUBLICO
MUNICIPAL

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

RANCHARIA

BALNEARIO
PUBLICO
MUNICIPAL

45

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

REDENCAO DA
SERRA

40% até 31/12/2023;
100% até 31/12/2024

CLARO

SP

RIBEIRAO PRETO

CONDOMINIO
ESTANCIA OURO
VERDE

14

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

RIBEIRAO PRETO

CONDOMINIO
VALE DO PIRIPAU

32

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

ROSANA

BEIRARIO

160

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

SABINO

RECANTO VISTA
ALEGRE

69

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

SALES

CHACARA LOPES

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

SALES

PRAIA DO TORRES

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

SALES

PRAIAS RICHILIEU

28

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
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40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

SALES

RECREATIVO
BARRA MANSA

16

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

SALES

RESIDENCIAL ECO
PARK

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

SALES

RESIDENCIAL
MORUMBI

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

SALTO DE
PIRAPORA

FAZENDINHA DOS
PRETOS

235

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

SALTO DE
PIRAPORA

LOTEAMENTO
PORTAL DE
PIRAPORA

848

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

SANTA BRANCA

LOTEAMENTO
CHACARAS SANTA
BRANCA

337

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

SANTA BRANCA

LOTEAMENTO
NOVA CAMPOS DO
JORDAO

217

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

SANTA CRUZ DO
RIO PARDO

CAPORANGA

335

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

38




TELEFONICA

SP

SANTA CRUZ DO
RIO PARDO

SODRELIA

210

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

SANTA FE DO SUL

JEROMAO

56

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

SANTA FE DO SUL

PITARO

18

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

SANTA FE DO SUL

PRIMAVERA

24

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

SANTA ISABEL

CHACARAS
PANORAMA

38

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

SANTA ISABEL

CHACARAS SINHA
ISABEL

659

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

SANTA ISABEL

CONDOMINIO
MONT CLAIR

105

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

SANTA ISABEL

ESTANCIA ARALU -
GLEBA 2

453

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

SANTA ISABEL

RECANTO
BONANZA

75

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
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80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

SANTA ISABEL

RECANTO DO CEU

174

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

SANTA MARIA
DA SERRA

SERELEPE

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

SANTA RITA
D'OESTE

APARECIDA DO
BONITO

95

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

SANTA RITADO
PASSA QUATRO

SANTA CRUZ DA
ESTRELA

523

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

SANTA ROSA DE
VITERBO

NUCLEO AGRO-
INDUSTRIAL
AMALIA

288

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

SANTO ANTONIO
DO ARACANGUA

RESIDENCIAL
NATURAL VALE I E
Il

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

SANTO ANTONIO
DO PINHAL

JOSE DA ROSA

303

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

SANTO ANTONIO
DO PINHAL

40% até 31/12/2023;
100% até 31/12/2024

CLARO

SP

SANTOS

CABUCU

24

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028
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CLARO

SP

SANTOS

IRIRI

53

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

SANTOS

NOSSA SENHORA
DAS NEVES

10

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

SAO BENTO DO
SAPUCAI

QUILOMBO

416

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

SAO JOAO DA
BOA VISTA

BAIRRO
PEDREGULHO

248

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

SAO JOSE DO
BARREIRO

VILA SANTANA

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

SAO JOSE DO
BARREIRO

FORMOSO

359

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

SAO MANUEL

GLEBA PUJOL

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

SAO MANUEL

GLEBA QUEBRA
POTE

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

SAO MIGUEL
ARCANJO

SANTA CRUZ DOS
MATOS

553

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;




£
=i
T
A
)
23
n
[
S
mn
S
=
s
m
%)
o
w
o4
S
—
3
S
(&)

80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

SAO PAULO

MARSILAC

357

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

SAO PEDRO DO
TURVO

SEM
DENOMINAGAO

147

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

SERRA AZUL

VARJAO

190

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

SERTAOZINHO

USINA ALBERTINA

53

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

SETE BARRAS

RIBEIRAO DA
SERRA

155

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

SILVEIRAS

BOM JESUS

503

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

TABAPUA

SERRINHA

185

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

TAMBAU

SAO PEDRO DOS
MORRINHOS

478

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

TANABI

RINCAO

58

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
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40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

TAQUARITINGA

VILA NEGRI

722

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

TAQUARITUBA

RESIDENCIAL
LAZER PORTO
TAQUARI

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

TAQUARITUBA

TAQUARITUBA V

58

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

TAQUARITUBA

PORTO TAQUARI

200

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

TIETE

SETE FOGOES

238

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

TUIUTI

BAIRRO DO
ARRAIAL

530

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

TUPA

VARPA

417

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

UBATUBA

PICINGUABA

1.213

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028
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TELEFONICA

SP

URU

CONDOMINIO
SUCURI

18

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

TELEFONICA

SP

URUPES

SAO JOAO DE
ITAGUACU

511

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

VALINHOS

ALDEIA SUICA-
MONTE
ACROPOLIS-NOVA
SUICA1E II-
PQ.SUICO

195

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

VALINHOS

PARQUE VALINHOS

261

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

VALINHOS

SAO BENTO

1.605

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

VIRADOURO

TERCEIRA GLEBA

19

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

CLARO

SP

ZACARIAS

MARINA BONITA

10% até 31/12/2023;
20% até 31/12/2024;
40% até 31/12/2025;
60% até 31/12/2026;
80% até 31/12/2027 e
100% até 31/12/2028

Compromissos da faixa de 3500MHz Nacional (Lotes B e D)

Composta por blocos nacionais de 80 MHz (tipo B) e 20 MHz (tipo D) na subfaixa de
radiofrequéncias de 3.300 MHz a 3.600 MHz e de blocos regionais de 80 MHz (tipo C e F)
na subfaixa de 3.600 MHz a 3.680 MHz. O prazo dessas autorizacoes é de 20 (vinte) anos,
prorrogavel a titulo oneroso.

As proponentes vencedoras dos lotes B e D deverao ofertar SMP no padrao 5G NR release
16 do 3GPP (SMP 5G) ou superior nos municipios com populacdo acima de 30 mil
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habitantes relacionados nos anexos XIV-A. Prevé o aumento gradativo da densidade de
estacdes a serem instaladas em cada municipio. Para as capitais, Distrito Federal e
municipios com mais de 500 mil hab. devera ser instalada pelo menos uma estacdo para
cada 10 mil habitantes. Para os municipios com populacdo entre 500 mil habitantes e 30
mil habitantes a propor¢ido é de uma estacdo para cada 15 mil habitantes. As
proponentes vencedoras foram Claro, Telefénica e Tim.

i"w-

C.’s-
44'"

®. ANATEL

RS 1,35 bilhoes RS 25,5 bilhoes
outorga CoOmpromissos

Agio
de preco minimo

12%

As proponentes vencedoras dos lotes B e D deverao arcar ainda com:

a) Custos associados a migrac¢do da recepg¢do do sinal de televisdo aberta e gratuita por
meio de antenas parabdlicas na banda C para a banda KU;

b) Custos decorrentes da desocupacio da faixa de 3.625 MHz a 3.700 MHz, atualmente
atribuida ao Servigo Fixo por Satélite (FSS);

c) Custos para a implementacao do Programa Amazonia Integrada e Sustentavel (PAIS)
que compde o Programa Norte Conectado, conforme especificagdes minimas previstas
no Anexo IV-B do Edital;

d) Custos para a implementacdo de uma Rede Privativa de Comunicacdo da
Administracdo Publica Federal, conforme caracteristicas e especificagbes minimas
previstas no Anexo IV-B do Edital.

Cronograma Geral do Compromisso:

a) até 31/07/2022: atender aos municipios brasileiros dispostos no Anexo XIV-A que
sejam capitais de Estado e o Distrito Federal na propor¢ao minima de 1,25 estagdo para
cada 100 (cem) mil habitantes => 26 Capitais + DF para cada proponente;

b) até 31/07/2023: atender aos municipios brasileiros dispostos no Anexo XIV-A que
sejam capitais de Estado e o Distrito Federal na propor¢do minima de 1,25 estacdo para
cada 50 (cinquenta) mil habitantes => 26 Capitais + DF para cada proponente;

c) até 31/07/2024: atender aos municipios brasileiros dispostos no Anexo XIV-A que
sejam capitais de Estado e o Distrito Federal na propor¢do minima de 1,25 estacdo para
cada 30 (trinta) mil habitantes => 26 Capitais + DF para cada proponente;
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d) até 31/07/2025: atender aos municipios brasileiros dispostos no Anexo XIV-A que
sejam capitais de Estado e o Distrito Federal e municipios com populacdo igual ou
superior a 500 (quinhentos) mil habitantes na propor¢do minima de uma 1,25 estagdo
para cada 10 (dez) mil habitantes => 26 Capitais + DF + 26 Municipios para cada
proponente;

e) até 31/07/2026: atender aos municipios brasileiros dispostos no Anexo XIV-A que
possuam populacdo igual ou superior a 200 (duzentos) mil habitantes na propor¢io
minima de 1,25 estacdo para cada 15 (quinze) mil habitantes => 102 Municipios para
cada proponente;

f) até 31/07/2027: atender aos municipios brasileiros dispostos no Anexo XIV-A que
possuam populagdo igual ou superior a 100 (cem) mil habitantes na proporcdo minima
de 1,25 estagdo para cada 15 (quinze) mil habitantes => 171 Municipios para cada
proponente;

g) até 31/07/2028: atender pelo menos 50% dos municipios brasileiros dispostos no
Anexo XIV-A que possuam populagdo igual ou superior a 30 (trinta) mil habitantes na
proporcdo minima de 1,25 estagcdo para cada 15 (quinze) mil habitantes => 424
Municipios para cada proponente;

h) até 31/07/2029: atender aos municipios brasileiros dispostos no Anexo XIV-A que
possuam populacdo igual ou superior a 30 (trinta) mil habitantes na propor¢do minima
de 1,25 estagdo para cada 15 (quinze) mil habitantes => 848 Municipios para cada
proponente.

Nota: como as proponentes vencedoras dos lotes B1, B2 e B3 (Claro, Telefonica e Tim)
foram também vencedoras dos lotes D33, D34 e D35, as proporg¢des acima ja incorporam
o percentual adicional de 25%, conforme dispde o item 7.4.9 do Anexo IV do Edital.

Compromisso de abrangéncia

Faixade 3,5 GHz. LotesBeD
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No mapa acima, cada ponto representa um municipio com popufagéo acima de 36 mil habitantes a ser

atendido no compromisso de Abrangéncia dos Lotes B e D da Faixade 3,5 GHz.
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Municipios a serem atendidos no comp. de abrangéncia dos Lotes B e D.

Municipios
203
Operadora | UF Municipio Perfl,l . Prazo
demogrifico
0, A .
Até 100.000 59%: ate 31/07/202’8. 1,25 ERB x 15
CLARO SP ADAMANTINA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP ADAMANTINA hab. mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
0, A .
Até 100.000 SQA) ate 31/07/202,8. 1,25 ERB x 15
TIM SP ADAMANTINA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
. Até 100.
CLARO SP AGUAI te hgg 000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
0, A .
. ) Até 100.000 SQA) ate 31/07/202,8. 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP AGUAI hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP AGUAI Ate ;SE.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
CLARO SP AGUDOS Ate ;SE.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
0, A .
. Até 100.000 SQA) até 31/07/202/8. 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP AGUDOS hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP AGUDOS Ate ;SE.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
CLARO SP AMERICANA 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | SP AMERICANA 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM SP AMERICANA 500.000
hab.
p , 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
E 100. ,
CLARO SP B:‘AI\\/;II{RI:ECI:\I%E Ate hgg 000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
‘ , 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
~ AMERICO Até 100.000 . o , .
TELEFONICA | SP BRASILIENSE hab. mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25

ERB x 15 mil/hab.
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50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15

AMERI Até 100. .
Mo [sp| o ASILIEC@E te hgg 000 | il/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
0, A .
Até 100.000 SQA: até 31/07/202/8. 1,25 ERB x 15
CLARO SP AMPARO hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
0, A .
A Até 100.000 SQA até 31/07/202/8. 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP AMPARO hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP AMPARO Ate ;SE.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
0, A .
Até 100.000 50/w até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
CLARO SP ANDRADINA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP ANDRADINA hab. mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
0, A .
Até 100.000 50/w até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
TIM SP ANDRADINA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
0, A .
Até 100.000 50/w até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
CLARO SP APARECIDA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP APARECIDA hab' mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
. 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
100. . ,
TIM SP APARECIDA Ate hgg 000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
CLARO p ARACATUBA Até ESE.OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | sp ARACATUBA Até ESE.OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM p ARACATUBA Até ESE.OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
CLARO SP ARAES;’:iA DA Ate ;SE.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP ARAES;’:iA DA Ate ;SE.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP ARAES;’:iA DA Ate ;SE.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
CLARO SP ARARAQUARA 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | SP ARARAQUARA 500.000
hab.
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Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM SP ARARAQUARA 500.000
hab.
CLARO sp ARARAS Até rf;)g.OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | sp ARARAS Até rf;)g.OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TI™M p ARARAS Até rf;)g.OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
CLARO SP| ARTUR NOGUEIRA hab' mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA [ SP | ARTUR NOGUEIRA ) mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
hab. .
ERB x 15 mil/hab.
0, A .
Até 100.000 SQA) até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
TIM SP | ARTUR NOGUEIRA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
CLARO SP ARUJA Ate ;SS.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
0, A .
A ] Até 100.000 SQA) até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP ARUJA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP ARUJA Ate ;SE.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
CLARO <p ASSIS Até r2]23.000 Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEEONICA | sp ASSIS Até ﬁgg.ooo Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM <p ASSIS Até sgg.ooo Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
CLARO sp ATIBAIA Até ﬁgg.ooo Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | sp ATIBAIA Até I'ZI;JE.OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM sp ATIBAIA Até I'ZI;)E.OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
, 100. ,
CLARO SP AVARE Ate hgg 000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
0, A .
A ] Até 100.000 59/0 até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP AVARE hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
, 100. ,
TIM SP AVARE Ate hgg 000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
CLARO SP BARIRI Ate ESE.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25

ERB x 15 mil/hab.
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50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15

TELEFONICA | SP BARIRI Ate kll;)g.ooo mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP BARIRI Ate ;SS.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
0, A .
Até 100.000 SQA até 31/07/202%3. 1,25 ERB x 15
CLARO SP BARRA BONITA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP BARRA BONITA hab. mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
0, A .
Até 100.000 SQA) até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
TIM SP BARRA BONITA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
CLARO <p BARRETOS Até Ii(‘)l:()).OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | sp BARRETOS Até Ii(‘)l:()).OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM <p BARRETOS Até Ii(‘)l:()).OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
0, A .
Até 100.000 SQA) até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
CLARO SP BARRINHA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
0, A .
. Até 100.000 SQA até 31/07/202/8. 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP BARRINHA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP BARRINHA Ate ;SE.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
CLARO SP BARUERI 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | SP BARUERI 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM SP BARUERI 500.000
hab.
0, A .
Até 100.000 SQA até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
CLARO SP BATATAIS hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP BATATAIS hab. mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP BATATAIS Ate ;11.;)8.000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
CLARO SP BAURU 500.000
hab.
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Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | SP BAURU 500.000
hab.
Acimade |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM SP BAURU 500.000
hab.
0, A .
Até 100.000 SQA até 31/07/202%3. 1,25 ERB x 15
CLARO SP BEBEDOURO hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP BEBEDOURO hab' mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP BEBEDOURO Ate ;SS.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
0, A .
Até 100.000 SQA até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
CLARO SP BERTIOGA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
0, A .
A Até 100.000 SQA até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP BERTIOGA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP BERTIOGA Ate ;SS.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
CLARO <p BIRIGUI Até r2]23.000 Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEEONICA | sp BIRIGUI Até r2\;)8.000 Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM sp BIRIGUI Até r2\;)8.000 Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
0, A .
Até 100.000 50/: ate 31/07/202,8. 1,25 ERB x 15
CLARO SP BIRITIBA-MIRIM hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP BIRITIBA-MIRIM hab. mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
0, A .
Até 100.000 59/0 até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
TIM SP BIRITIBA-MIRIM hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
100. ,
CLARO SP BOITUVA Ate hgg 000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
0, A .
A Até 100.000 59/0 até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP BOITUVA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
100. ,
TIM SP BOITUVA Ate hgg 000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
CLARO sp BOTUCATU Até 200.000 | Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.

hab.
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TELEEONICA | sp BOTUCATU Até 522.000 Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM Sp BOTUCATU Até 522.000 Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
CLARO sp | BRAGANCA PAULISTA Até 522.000 Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | SP | BRAGANCA PAULISTA Até ﬁ(a)g.OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM sp | BRAGANCA PAULISTA Até 528.000 Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
0, A .
) Até 100.000 SQA: até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
CLARO SP CABREUVA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP CABREUVA hab' mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
0, A .
) Até 100.000 50/w até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
TIM SP CABREUVA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
0, A .
Até 100.000 50/w até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
CLARO SP CACAPAVA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP CACAPAVA hab' mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
0, A .
Até 100.000 SQA até 31/07/202/8. 1,25 ERB x 15
TIM SP CACAPAVA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
CLARO SP CPA:SSE_:_F;A Ate ;22'000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP CPA:SSE_:_F;A Ate ;28'000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
. 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
E 100. . ,
TIM SP le‘:SSS':'iA Ate hgg 000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
CLARO p CAIEIRAS Até Pf;)g.OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | sp CAIEIRAS Até Pf;)g.OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM p CAIEIRAS Até Pf;)g.OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
0, A .
Até 100.000 SQA até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
CLARO SP CAJAMAR hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP CAJAMAR hab. mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25

ERB x 15 mil/hab.
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50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15

TIM SP CAJAMAR Ate Pl\;)g.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
Acimade |Até 31/07/2025: 1,25 ERB x 10 mil/hab.
CLARO SP CAMPINAS 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2025: 1,25 ERB x 10 mil/hab.
TELEFONICA | SP CAMPINAS 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2025: 1,25 ERB x 10 mil/hab.
TIM SP CAMPINAS 500.000
hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
CLARO SP CAL\){IAPUOUI;[:}XPO Ate ;SS'OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP CAL\){IAPUOUI;[:}XPO Ate ;SS'OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP CAL\){IAPUOUI;[:}XPO Ate ;SS'OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
_ Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
CLARO SP | CAMPQOS DO JORDAO hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
. _ Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP | CAMPOS DO JORDAO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
hab. .
ERB x 15 mil/hab.
. Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP | CAMPQOS DO JORDAO hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
A Até 100.000 59% até 31/07/202,8: 1,25 ERB x 15
CLARO SP CANDIDO MOTA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
A A Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP CANDIDO MOTA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
A Até 100.000 59% até 31/07/202?: 1,25 ERB x 15
TIM SP CANDIDO MOTA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
) Até 100.000 59% até 31/07/202?: 1,25 ERB x 15
CLARO SP CAPAO BONITO hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
A ) Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP CAPAO BONITO hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
) Até 100.000 59% até 31/07/202?: 1,25 ERB x 15
TIM SP CAPAO BONITO hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
CLARO SP CAPIVARI Ate ;28.000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25

ERB x 15 mil/hab.
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50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15

TELEFONICA | SP CAPIVARI Ate kllgg.ooo mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP CAPIVARI Ate ;SS.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
CLARO p CARAGUATATUBA Até 528.000 Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | sp CARAGUATATUBA Até 528.000 Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM p CARAGUATATUBA Até 528.000 Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
Acimade |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
CLARO SP CARAPICUIBA 500.000
hab.
Acimade |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | SP CARAPICUIBA 500.000
hab.
Acimade |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM SP CARAPICUIBA 500.000
hab.
0, A .
Até 100.000 50/w até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
CLARO SP CASA BRANCA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP CASA BRANCA hab' mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
0, A .
Até 100.000 SQA até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
TIM SP CASA BRANCA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
CLARO p CATANDUVA Até r2];)8.000 Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | sp CATANDUVA Até r2];)8.000 Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM p CATANDUVA Até r2];)8.000 Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
0, A .
Até 100.000 59/0 até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
CLARO SP CERQUILHO hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP CERQUILHO hab. mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
0, A .
Até 100.000 59/0 até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
TIM SP CERQUILHO hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
0, A .
) Até 100.000 59/0 até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
CLARO SP COSMOPOLIS hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP COSMOPOLIS hab. mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25

ERB x 15 mil/hab.
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50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15

TIM SP COSMOPOLIS Ate rl\gg.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
Acimade |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
CLARO SP COTIA 500.000
hab.
Acimade |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | SP COTIA 500.000
hab.
Acimade |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM SP COTIA 500.000
hab.
0, A .
Até 100.000 50/w até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
CLARO SP CRAVINHOS hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
0, A .
A Até 100.000 50/w até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP CRAVINHOS hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP CRAVINHOS Ate ;SS'OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
0, A .
Até 100.000 50/w até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
CLARO SP CRUZEIRO hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
0, A .
. Até 100.000 SQA) até 31/07/202/8. 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP CRUZEIRO hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
Até 100. . ,
TIM SP CRUZEIRO te hgg 000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
CLARO sp CUBATAO Até r2\;)3000 Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | sp CUBATEO Até r2\;)3000 Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM sp CUBATAO Até r2\;)3000 Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
0, A .
Até 100.000 59/0 até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
CLARO SP DESCALVADO hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP DESCALVADO hab. mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
0, A .
Até 100.000 59/0 até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
TIM SP DESCALVADO hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
CLARO SP DIADEMA 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | SP DIADEMA 500.000

hab.
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Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM SP DIADEMA 500.000
hab.
Até 100.000 59% até 31/07/202/8: 1,25 ERB x 15
CLARO SP DRACENA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
A Até 100.000 50_% até 31/07/202/8: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP DRACENA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
. 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP DRACENA Ate ;23'000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
CLARO SP EMBU 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | SP EMBU 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM SP EMBU 500.000
hab.
Até 100.000 SQ% até 31/07/202?: 1,25 ERB x 15
CLARO SP EMBU-GUACU hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
. Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP EMBU-GUACU hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 59% até 31/07/202,8: 1,25 ERB x 15
TIM SP EMBU-GUACU hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
. . 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
CLARO SP ESPIRI.:;(I)NZAA“II_TO DO | Ate ;28'000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
. . 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP ESPIRI.:;(I)NZAA“II_TO DO | Ate ;28'000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
P , 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP ESPIRIL(I)NZAA'\II_TO DO | Ate ;SE.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
] Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
CLARO SP FERNANDOPOLIS hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
A ] Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP FERNANDOPOLIS mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
hab. .
ERB x 15 mil/hab.
] Até 100.000 59% até 31/07/202?: 1,25 ERB x 15
TIM SP FERNANDOPOLIS hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
CLARO sp FERRAZ DE Até 200.000 | Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
VASCONCELOS hab.
A FERRAZ DE Até 200.000 | Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | SP VASCONCELOS hab.
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TI™M sp FERRAZ DE Até 200.000 | Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
VASCONCELOS hab.
Acimade |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
CLARO SP FRANCA 500.000
hab.
Acimade |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | SP FRANCA 500.000
hab.
Acimade |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM SP FRANCA 500.000
hab.
CLARO sP | FRANCISCO MORATO Até r2];):)).000 Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | sP | FRANCISCO MORATO Até r2];):3.000 Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM sP | FRANCISCO MORATO Até r2];):3.000 Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
CLARO sP| FRANCO DA ROCHA Até r2];):3.000 Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | sP | FRANCO DA ROCHA Até r2];):3.000 Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM sP| FRANCO DA ROCHA Até r2];):3.000 Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
CLARO SP GARCA Ate ;SE'OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
0, A .
. Até 100.000 SQA) até 31/07/202/8. 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP GARCA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP GARCA Ate ;SS.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
CLARO SP GUAIRA Ate ;SS.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
0, A .
. ) Até 100.000 59/) ate 31/07/202,8. 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP GUAIRA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
, 100. ,
TIM SP GUAIRA Ate hgg 000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
0, A .
Até 100.000 59/0 até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
CLARO SP GUARARAPES hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP GUARARAPES hab. mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
0, A .
Até 100.000 59/0 até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
TIM SP GUARARAPES hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
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50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15

CLARO SP GUARAREMA Ate ;22.000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
R Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP GUARAREMA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 50_% até 31/07/202?: 1,25 ERB x 15
TIM SP GUARAREMA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
CLARO p GUARATINGUETA Até ri(ﬂ)l:(z.OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | sp GUARATINGUETA Até rf;)l:(:.OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM <p GUARATINGUETA Até E;)I:()).OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 59% até 31/07/202?: 1,25 ERB x 15
CLARO SP GUARIBA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
. Até 100.000 59% até 31/07/202?: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP GUARIBA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
. 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP GUARIBA Ate ;SE.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
Acimade |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
CLARO SP GUARUJA 500.000
hab.
Acimade |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | SP GUARUJA 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM SP GUARUJA 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2025: 1,25 ERB x 10 mil/hab.
CLARO SP GUARULHOS 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2025: 1,25 ERB x 10 mil/hab.
TELEFONICA | SP GUARULHOS 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2025: 1,25 ERB x 10 mil/hab.
TIM SP GUARULHOS 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
CLARO SP HORTOLANDIA 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | SP HORTOLANDIA 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM SP HORTOLANDIA 500.000
hab.

58




50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15

CLARO |SP IBATE Ate rl\;)g.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
0, A .
A ) Até 100.000 59%: ate 31/07/202/8. 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP IBATE hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP IBATE Ate ;SS.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
CLARO SP IBITINGA Ate ;SS.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
0, A .
A Até 100.000 SQA até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP IBITINGA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP IBITINGA Ate ;SS'OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
CLARO SP IBIUNA Ate ;SS'OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
0, A .
A ) Até 100.000 SQA até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP IBIUNA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP IBIUNA Ate ;SS.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
0, A .
Até 100.000 50/: ate 31/07/202,8. 1,25 ERB x 15
CLARO SP IGARAPAVA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP IGARAPAVA hab. mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP IGARAPAVA Ate Pl\;)g.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
100. ,
CLARO SP IGUAPE Ate hgg 000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
0, A .
A Até 100.000 59/0 até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP IGUAPE hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
100. ,
TIM SP IGUAPE Ate hgg 000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
100. ,
CLARO SP ILHABELA Ate hgg 000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
0, A .
A Até 100.000 59%; ate 31/07/202/8. 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP ILHABELA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25

ERB x 15 mil/hab.
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50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15

TIM SP ILHABELA Ate ;22.000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
CLARO SP INDAIATUBA 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | SP INDAIATUBA 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM SP INDAIATUBA 500.000
hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
CLARO SP IPERO Ate ;28.000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
0, A .
. ) Até 100.000 SQA) até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP IPERO hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP IPERO Ate ;28.000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
CLARO <p ITANHAEM Até If;)l:()).OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | sp ITANHAEM Até If:\)l:(J).OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM <p ITANHAEM Até If:\)l:(J).OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
ITAPECERICA DA Até 200.000 | Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
CLARO SP
SERRA hab.
TELEFONICA | sp ITAPECERICA DA Até 200.000 | Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
SERRA hab.
ITAPECERICA DA Até 200.000 | Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM SP
SERRA hab.
CLARO p ITAPETININGA Até ESE.OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | sp ITAPETININGA Até rf;})E.OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM p ITAPETININGA Até rf;)g.OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
0, A .
Até 100.000 SQA até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
CLARO SP ITAPEVA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
0, A .
A Até 100.000 SQA até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP ITAPEVA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP ITAPEVA Ate ;SE.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
CLARO SP ITAPEVI 500.000
hab.
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Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | SP ITAPEVI 500.000
hab.
Acimade |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM SP ITAPEVI 500.000
hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
CLARO SP ITAPIRA Ate ;SS.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
0, A .
A Até 100.000 SQA: até 31/07/202/8. 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP ITAPIRA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP ITAPIRA Ate ;SS'OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
CLARO SP ITAPOLIS Ate ;SS'OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
0, A .
A ] Até 100.000 50/w até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP ITAPOLIS hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP ITAPOLIS Ate ;SS'OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
CLARO SP | ITAQUAQUECETUBA 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | SP ITAQUAQUECETUBA 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM SP | ITAQUAQUECETUBA 500.000
hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
CLARO SP ITARARE Ate rl\gg.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
0, A .
A ) Até 100.000 59/0 até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP ITARARE hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
p 100. ,
TIM SP ITARARE Ate hgg 000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
CLARO sp ITATIBA Até I'ZI;)I(:)).OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | sp ITATIBA Até I'ZI;)I(:)).OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM sp ITATIBA Até I'ZI;)I(:)).OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
CLARO sp ITU Até 200.000 | Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.

hab.
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TELEFONICA | p U Até ﬁgg.ooo Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM Sp U Até 200.000 | Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
hab.
Até 100.000 59% até 31/07/202?: 1,25 ERB x 15
CLARO SP ITUPEVA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
R Até 100.000 59% até 31/07/202/8: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP ITUPEVA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
. 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP ITUPEVA Ate ;SE'OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 59% até 31/07/202?: 1,25 ERB x 15
CLARO SP ITUVERAVA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
. Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP ITUVERAVA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 59% até 31/07/202?: 1,25 ERB x 15
TIM SP ITUVERAVA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 59% até 31/07/202?: 1,25 ERB x 15
CLARO SP JABOTICABAL hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
. Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP JABOTICABAL hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 59% até 31/07/202,8: 1,25 ERB x 15
TIM SP JABOTICABAL hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
CLARO SP JACARE( 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | SP JACARE( 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM SP JACAREI( 500.000
hab.
) Até 100.000 59% até 31/07/202?: 1,25 ERB x 15
CLARO SP JAGUARIUNA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
A ) Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP JAGUARIUNA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
) Até 100.000 59% até 31/07/202?: 1,25 ERB x 15
TIM SP JAGUARIUNA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
. 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
CLARO SP JALES Ate ;SE.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25

ERB x 15 mil/hab.
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50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15

TELEFONICA | SP JALES Ate ;Sg.ooo mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP JALES Ate ﬁgg.ooo mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
cLARO | sp JANDIRA Até r21;2.000 Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | sp JANDIRA Até r21;2.000 Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
™ sp JANDIRA Até r21;2.000 Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
0, A .
] Até 100,000 50_4 até 31/07/202§. 1,25 ERB x 15
CLARO |SP JARDINOPOLIS hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
Até 100,000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP JARDINOPOLIS hab' mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
0, A .
] Até 100,000 50_4 até 31/07/202§. 1,25 ERB x 15
TIM SP JARDINOPOLIS hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
CLARO |SP JARINU Ate ;SS'OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
0, A .
) Até 100,000 5q4 até 31/07/202§3. 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP JARINU hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP JARINU Ate ;SS'OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
: ERB x 15 mil/hab.
CLARO | sp JAU Até r2\;)2.000 Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | sp JAU Até r2\;)2.000 Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
M sp JAU Até 200.000 | Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
hab.
0, A .
] ) Até 100.000 50@ até 31/07/202§3. 1,25 ERB x 15
CLARO |SP| JOSE BONIFACIO hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA [SP |  JOSE BONIFACIO hab‘ mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
0, A .
] ) Até 100.000 50@ até 31/07/202§3. 1,25 ERB x 15
TIM SP| JOSE BONIFACIO hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
Acimade |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
CLARO |[SP JUNDIAI 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | SP JUNDIAI 500.000

hab.
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Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM SP JUNDIAI 500.000
hab.
0, A .
Até 100.000 SQA: até 31/07/202/8. 1,25 ERB x 15
CLARO SP JUQUITIBA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP JUQUITIBA hab. mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP JUQUITIBA Ate ;23'000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
CLARO <p LEME Até If;)l:()).OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | sp LEME Até If;)l:()).OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM <p LEME Até If;)l:()).OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
CLARO SP LENCOIS PAULISTA hab. mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP LENCOIS PAULISTA ) mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
hab. .
ERB x 15 mil/hab.
0, A .
) Até 100.000 SQA) até 31/07/202/8. 1,25 ERB x 15
TIM SP | LENCOIS PAULISTA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
Acimade |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
CLARO SP LIMEIRA 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | SP LIMEIRA 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM SP LIMEIRA 500.000
hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
CLARO SP LINS Ate ;28'000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
0, A .
A Até 100.000 59/0 até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP LINS hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP LINS Ate ;28'000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
0, A .
Até 100.000 59/0 até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
CLARO SP LORENA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
0, A .
A Até 100.000 SQA até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP LORENA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25

ERB x 15 mil/hab.
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50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15

TIM SP LORENA Ate Pl\gg.ooo mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
CLARO |SP LOUVEIRA Ate ;gg.ooo mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
0, A .
X Até 100,000 50_4, até 31/07/202§3. 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP LOUVEIRA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP LOUVEIRA Ate ;;Jg.ooo mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
0, A .
Até 100.000 50_4 até 31/07/202§3. 1,25 ERB x 15
CLARO |SP MAIRINQUE hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
0, A .
X Até 100.000 50_4 até 31/07/202§3. 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP MAIRINQUE hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP MAIRINQUE Ate rl]gg.ooo mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
cLARO | sp MAIRIPORA Até r2];):3.000 Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | sp MAIRIPORA Até r2];)3000 Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM <p MAIRIPORA Até r2]23.000 Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
CLARO SP MARILIA 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | SP MARILIA 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM SP MARILIA 500.000
hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
- 100. )
CLARO |SP MATAO Ate hgg 000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
0, A .
X i Até 100.000 qu até 31/07/202§3. 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP MATAO hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
- 100. )
TIM SP MATAO Ate hgg 000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
CLARO |SP MAUA 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | SP MAUA 500.000

hab.
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Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM SP MAUA 500.000
hab.
0, A .
Até 100.000 SQA: até 31/07/202/8. 1,25 ERB x 15
CLARO SP MIRASSOL hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP MIRASSOL hab. mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP MIRASSOL Ate ;23'000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
0, A .
Até 100.000 SQA) até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
CLARO SP MOCOCA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
0, A .
. Até 100.000 SQA) até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP MOCOCA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP MOCOCA Ate ;28.000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
Acimade |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
CLARO SP| MOGI DAS CRUZES 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | SP| MOGI DAS CRUZES 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM SP| MOGI DAS CRUZES 500.000
hab.
CLARO p MOGI GUACU Até ESE.OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | sp MOGI GUACU Até ESE.OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM p MOGI GUACU Até ESE.OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
0, A .
Até 100.000 SQA até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
CLARO SP MOJI MIRIM hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP MOJI MIRIM hab. mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP MOJI MIRIM Ate ;28.000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
0, A .
] Até 100.000 SQA até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
CLARO SP MONGAGUA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP MONGAGUA hab. mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25

ERB x 15 mil/hab.
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50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15

TIM SP MONGAGUA Ate Pl\;)g.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 59% até 31/07/202/8: 1,25 ERB x 15
CLARO SP MONTE ALTO hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
A Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP MONTE ALTO hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 50_% até 31/07/202?: 1,25 ERB x 15
TIM SP MONTE ALTO hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 59% até 31/07/202?: 1,25 ERB x 15
CLARO SP MONTE MOR hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
A Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP MONTE MOR hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP MONTE MOR Ate ;SS'OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 59% até 31/07/202?: 1,25 ERB x 15
CLARO SP MORRO AGUDO hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
. Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP MORRO AGUDO hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 59% até 31/07/202,8: 1,25 ERB x 15
TIM SP MORRO AGUDO hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 59% até 31/07/202,8: 1,25 ERB x 15
CLARO SP NOVA ODESSA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
. Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP NOVA ODESSA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 59% até 31/07/202,8: 1,25 ERB x 15
TIM SP NOVA ODESSA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
CLARO SP | NOVO HORIZONTE hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
. Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP| NOVO HORIZONTE mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
hab. .
ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 59% até 31/07/202,8: 1,25 ERB x 15
TIM SP | NOVO HORIZONTE hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
CLARO |SP OLIMPIA Ate ;gg.ooo mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25

ERB x 15 mil/hab.
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50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15

TELEFONICA | SP OLIMPIA Ate kllgg.ooo mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP OLIMPIA Ate ;SS.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
0, A .
A Até 100.000 SO_A até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
CLARO SP ORLANDIA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP ORLANDIA hab. mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP ORLANDIA Ate ;28.000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
Acimade |Até 31/07/2025: 1,25 ERB x 10 mil/hab.
CLARO SP OSASCO 500.000
hab.
Acimade |Até 31/07/2025: 1,25 ERB x 10 mil/hab.
TELEFONICA | SP OSASCO 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2025: 1,25 ERB x 10 mil/hab.
TIM SP OSASCO 500.000
hab.
Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
CLARO SP OSVALDO CRUZ hab' mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP OSVALDO CRUZ hab' mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
0, A .
Até 100.000 SQA até 31/07/202,8. 1,25 ERB x 15
TIM SP OSVALDO CRUZ hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
CLARO p OURINHOS Até ESE.OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | sp OURINHOS Até rf;)g.OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM p OURINHOS Até rf;)g.OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
CLARO SP Pﬁiﬁ?gﬁﬁu Ate ;28.000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP Pﬁiﬁ?gﬁﬁu Ate ;28.000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP Pﬁiﬁ?gﬁﬁu Ate ;28.000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
CLARO p PAULINIA Até rf;)t)).OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
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TELEFONICA | sp PAULINIA Até I‘2];)8.000 Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM sp PAULINIA Até I‘2];)8.000 Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
0, A .
Até 100.000 59%: ate 31/07/202’8. 1,25 ERB x 15
CLARO SP PEDERNEIRAS hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP PEDERNEIRAS hab' mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP PEDERNEIRAS Ate ;SS.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
CLARO SP PEDREIRA Ate ;SS.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
0, A .
A Até 100.000 SO/) até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP PEDREIRA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP PEDREIRA Ate ;SS.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
0, A .
) Até 100.000 SO/) até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
CLARO SP PENAPOLIS hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
0, A .
. ) Até 100.000 SQA) até 31/07/202/8. 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP PENAPOLIS hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP PENAPOLIS Ate ;SE'OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
CLARO SP PERUIBE Ate ;SE'OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
0, A .
. ) Até 100.000 50/: ate 31/07/202,8. 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP PERUIBE hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
. 100. ,
TIM SP PERUIBE Ate hgg 000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
100. ,
CLARO SP PIEDADE Ate hgg 000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
0, A .
. Até 100.000 59/0 até 31/07/202%3. 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP PIEDADE hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
100. ,
TIM SP PIEDADE Ate hgg 000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
CLARO P | PINDAMONHANGABA Até 200.000 | Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.

hab.
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TELEEONICA | sP | PINDAMONHANGABA Até ﬁ(a)g.OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM 5P | PINDAMONHANGABA Até ﬁ(a)g.OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
CLARO SP PIRACICABA 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | SP PIRACICABA 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM SP PIRACICABA 500.000
hab.
Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
CLARO SP PIRASSUNUNGA hab. mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP PIRASSUNUNGA ) mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
hab. .
ERB x 15 mil/hab.
0, A .
Até 100.000 SQA) até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
TIM SP PIRASSUNUNGA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
0, A .
Até 100.000 SQA) até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
CLARO SP PITANGUEIRAS hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP PITANGUEIRAS hab. mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
0, A .
Até 100.000 SQA) até 31/07/202,8. 1,25 ERB x 15
TIM SP PITANGUEIRAS hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
CLARO p POA Até ESE.OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | sp POA Até ESE.OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM p POA Até rf;})E.OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
0, A .
Até 100.000 SQA até 31/07/202,8. 1,25 ERB x 15
CLARO SP PONTAL hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
0, A .
A Até 100.000 SQA até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP PONTAL hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP PONTAL Ate ;SE.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
0, A .
Até 100.000 SQA até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
CLARO SP PORTO FELIZ hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25

ERB x 15 mil/hab.
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50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15

TELEFONICA | SP PORTO FELIZ Ate Pl\;)g.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP PORTO FELIZ Ate ;28.000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
0, A .
Até 100.000 SQA até 31/07/202/8. 1,25 ERB x 15
CLARO SP PORTO FERREIRA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP PORTO FERREIRA ’ mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
hab. .
ERB x 15 mil/hab.
0, A .
Até 100.000 SQA até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
TIM SP PORTO FERREIRA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
Acimade |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
CLARO SP PRAIA GRANDE 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | SP PRAIA GRANDE 500.000
hab.
Acimade |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM SP PRAIA GRANDE 500.000
hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
CLARO SP PEEIS_:_i?I\gE Ate rl\;Jg.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP PEEIS_:_iiTgE Ate ;SS.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
PRESIDENTE Até 100. . ,
TIM SP EPISTACIO te hgg 000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
ARG o PRESIDENTE A;colom(ajodoe Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
PRUDENTE ’
hab.
eLerNICA | 5p PRESIDENTE ,:c(;om;(;:loe Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
PRUDENTE )
hab.
o o PRESIDENTE ,:c(;om;(;:loe Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
PRUDENTE )
hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
ESIDENTE 100. ,
CLARO SP T/I;NS(IZESI[\IA.‘FU Ate hgg 000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
A ESIDENTE 100. ,
TELEFONICA | SP T/IENS(E,ESF:U Ate he(a)l:? 000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
PRESIDENTE Até 100.000 . o , .
TIM SP VENCESLAU hab. mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25

ERB x 15 mil/hab.
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50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15

ctARo  |sp|  promissio | At ;gg 000 | ii/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
R B Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP PROMISSAO hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
_ Até 100.000 50_% até 31/07/202/8: 1,25 ERB x 15
TIM SP PROMISSAO hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 50_% até 31/07/202/8: 1,25 ERB x 15
CLARO SP REGISTRO hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
. Até 100.000 59% até 31/07/202?: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP REGISTRO hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
. 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP REGISTRO Ate ;28'000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
CLARO <p RIBEIRAO PIRES Até If;)l:()).OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | sp RIBEIRAO PIRES Até If;)l:()).OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM <p RIBEIRAO PIRES Até If;)l:()).OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
Acima de |Até 31/07/2025: 1,25 ERB x 10 mil/hab.
CLARO SP RIBEIRAO PRETO 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2025: 1,25 ERB x 10 mil/hab.
TELEFONICA | SP RIBEIRAO PRETO 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2025: 1,25 ERB x 10 mil/hab.
TIM SP RIBEIRAO PRETO 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
CLARO SP RIO CLARO 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | SP RIO CLARO 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM SP RIO CLARO 500.000
hab.
Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
CLARO SP RIO DAS PEDRAS hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
A Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP RIO DAS PEDRAS mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
hab. .
ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 50_% até 31/07/202?: 1,25 ERB x 15
TIM SP RIO DAS PEDRAS hab. mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25

ERB x 15 mil/hab.
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50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15

RI RANDE DA Até 100.
CLARO SP O GSERRA te hgl()) 000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP RIO GSFE':I;AD‘E DA Ate ;28'000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP RIO GSEQI;IAD‘E DA Ate rﬁ:gg.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
CLARO sp SALTO Até rf;)g.OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | sp SALTO Até r21;3:)3.000 Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TI™M sp SALTO Até r2];):3.000 Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
CLARO SP | SALTO DE PIRAPORA hab- mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP | SALTO DE PIRAPORA ’ mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
hab. .
ERB x 15 mil/hab.
0, A .
Até 100.000 SQA até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
TIM SP | SALTO DE PIRAPORA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
CLARO p SANTA BARBARA Até 200.000 | Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
D'OESTE hab.
TELEEONICA | sp SANT,?‘ BARBARA Até 200.000 | Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
D'OESTE hab.
TI™M p SANTA BARBARA Até 200.000 | Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
D'OESTE hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
CLARO SP SAE;T_‘I\(/I:EIL:{%AEAS Ate ;SE.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP SAII\Dll'IA_‘I\(/';EIl.IJRiEAS Ate ;SE.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
ZD 100. ,
TIM SP SA';I;?&E%ASAS Ate hgl(:)) 000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
ZD 100. ,
CLARO SP SANTAPTRUDO ORIO | Ate hgl(:)) 000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
A ZD 100. ,
TELEFONICA | SP SANTAPTRUDO ORIO | Ate hgl(:)) 000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
ZD 100. ,
TIM SP SANTAPTRUDO ORIO | Ate hgl(:)) 000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
0, A .
] Até 100.000 59/0 até 31/07/202%3. 1,25 ERB x 15
CLARO SP SANTA FE DO SUL hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25

ERB x 15 mil/hab.
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50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15

TELEFONICA | SP | SANTA FE DO SUL Ate kllgg.ooo mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
] Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP| SANTA FE DO SUL hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 5q% até 31/07/202§3: 1,25 ERB x 15
CLARO |[SP SANTA ISABEL hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
X Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP SANTA ISABEL hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 sq% até 31/07/202{3: 1,25 ERB x 15
TIM SP SANTA ISABEL hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
cLARO | sp SANTANA DE Até 200.000 | Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
PARNAIBA hab.
R SANTANA DE Até 200.000 | Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | SP BARNAIBA hab.
M sp SANTANA DE Até 200.000 | Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
PARNAIBA hab.
Acima de |Até 31/07/2025: 1,25 ERB x 10 mil/hab.
CLARO |SP SANTO ANDRE 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2025: 1,25 ERB x 10 mil/hab.
TELEFONICA | SP SANTO ANDRE 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2025: 1,25 ERB x 10 mil/hab.
TIM SP SANTO ANDRE 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
CLARO |SP SANTOS 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | SP SANTOS 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM SP SANTOS 500.000
hab.
SAO BERNARDO DO Acima de |Até 31/07/2025: 1,25 ERB x 10 mil/hab.
CLARO |SP 500.000
CAMPO
hab.
- Acima de |Até 31/07/2025: 1,25 ERB x 10 mil/hab.
TELEFONICA | sp | A0 BERNARDO DO 500.000
CAMPO
hab.
o . SAO BERNARDO DO A;:)lngodoe Até 31/07/2025: 1,25 ERB x 10 mil/hab.
CAMPO
hab.
SAO CAETANO DO | Até 200.000 | Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
CLARO |SP SUL hab.
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TELEFONICA | sp SAO CAETANO DO Até 200.000 | Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
SUL hab.
SAO CAETANO DO Até 200.000 | Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM SP
SUL hab.
Acimade |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
CLARO SP SAO CARLOS 500.000
hab.
Acimade |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | SP SAO CARLOS 500.000
hab.
Acimade |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM SP SAO CARLOS 500.000
hab.
- ~ , 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
CLARO SP SAO JOVAISOTEA BOA | At ;SS'OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
- ~ , 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP SAO JOVAISOTEA BOA | At ;SS'OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
- ~ , 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP SAO JOVAISO_I_iA BOA | Ate ;SS'OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
- , 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
CLARO SP SAO JCB):RQRUAIM DA Ate ;SS'OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
- , 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP SAO JCB):F?F:JAIM DA Ate ;SE.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
- , 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
A AQUIM DA Até 100. . ,
TIM SP SAO JSAISI;JA te hgg 000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
o , , 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
A E DO RI Até 100. . ,
CLARO SP SAO JI?ASRDOO © te hgg 000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
o , , 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP SAO JS::D[())O RIO Ate ;28'000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
- . , 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
ED 100. ,
TIM SP SAO JI?ASRDOO RIO Ate hgl(:)) 000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
- . Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
CLARO SP SAO JOSE DORIO 500.000
PRETO
hab.
- . Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | SP SAO JOSE DORIO 500.000
PRETO
hab.
KO JOSE DO RIO Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM SP 500.000
PRETO
hab.
- . Acima de |Até 31/07/2025: 1,25 ERB x 10 mil/hab.
CLARO SP SAO JOSE DOS 500.000

CAMPOS

hab.
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- , Acima de |Até 31/07/2025: 1,25 ERB x 10 mil/hab.
A SAO JOSE DOS
TELEFONICA | SP CAMPOS 500.000
hab.
o o SKO JOSE DOS A5<i)|81'(a)0d0e Até 31/07/2025: 1,25 ERB x 10 mil/hab.
CAMPQOS
hab.
_ Até 100.000 50_% até 31/07/202/8: 1,25 ERB x 15
CLARO SP SAO MANUEL hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
A _ Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP SAO MANUEL hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
) Até 100.000 59% até 31/07/202?: 1,25 ERB x 15
TIM SP SAO MANUEL hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
" , 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
CLARO SP S’;?«I;/A”SJUOEL Ate ;23.000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
" , 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP S’;?«I;/A”SJUOEL Ate ;23.000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
" , 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP S’;?«I;/A”SJUOEL Ate ;23.000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
Acima de |Até 31/07/2022: 1,25 ERB x 100 mil/hab
CLARO SP SAO PAULO 500.000 e até 31/07/2025: 1,25 ERB x 10
hab. mil/hab.
Acima de |Até 31/07/2022: 1,25 ERB x 100 mil/hab
TELEFONICA | SP SAO PAULO 500.000 e até 31/07/2025: 1,25 ERB x 10
hab. mil/hab.
Acima de |Até 31/07/2022: 1,25 ERB x 100 mil/hab
TIM SP SAO PAULO 500.000 e até 31/07/2025: 1,25 ERB x 10
hab. mil/hab.
) Até 100.000 59% até 31/07/202,8: 1,25 ERB x 15
CLARO SP SAO PEDRO hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
A ) Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP SAO PEDRO hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
. 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP SAO PEDRO Ate ;SE.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
) Até 100.000 59% até 31/07/202?: 1,25 ERB x 15
CLARO SP SAO ROQUE hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
' ERB x 15 mil/hab.
A ) Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP SAO ROQUE hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
) Até 100.000 59% até 31/07/202,8: 1,25 ERB x 15
TIM SP SAO ROQUE hab. mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25

ERB x 15 mil/hab.
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50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15

CLARO |SP SAO SEBASTIAO Ate rl\;)g.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
A 3 5 Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP SAO SEBASTIAO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
hab. .
ERB x 15 mil/hab.
) ) Até 100.000 50_% até 31/07/202/8: 1,25 ERB x 15
TIM SP SAO SEBASTIAO hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
Acimade |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
CLARO SP SAO VICENTE 500.000
hab.
Acimade |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | SP SAO VICENTE 500.000
hab.
Acimade |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM SP SAO VICENTE 500.000
hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
CLARO SP SERRANA Ate ;SS.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
A Até 100.000 59% até 31/07/202?: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP SERRANA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP SERRANA Ate ;SE.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
CLARO sp SERTAOZINHO Até r2\;)8000 Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | sp SERTAOZINHO Até r2\;)8000 Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM sp SERTAOZINHO Até r2\;)8000 Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 59% até 31/07/202,8: 1,25 ERB x 15
CLARO SP SOCORRO hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
A Até 100.000 59% até 31/07/202?: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP SOCORRO hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP SOCORRO Ate ;SE.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
Acimade |Até 31/07/2025: 1,25 ERB x 10 mil/hab.
CLARO SP SOROCABA 500.000
hab.
Acimade |Até 31/07/2025: 1,25 ERB x 10 mil/hab.
TELEFONICA | SP SOROCABA 500.000
hab.
Acimade |Até 31/07/2025: 1,25 ERB x 10 mil/hab.
TIM SP SOROCABA 500.000

hab.
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Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
CLARO |SP SUMARE 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | SP SUMARE 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM SP SUMARE 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
CLARO |SP SUZANO 500.000
hab.
Acima de | Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | SP SUZANO 500.000
hab.
Acima de | Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM SP SUZANO 500.000
hab.
Acima de | Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
CLARO |SP| TABOAO DA SERRA 500.000
hab.
Acima de | Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | SP| TABOAO DA SERRA 500.000
hab.
Acimade |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM SP| TABOAO DA SERRA 500.000
hab.
Até 100.000 | 2% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
CLARO |SP| TAQUARITINGA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
X Até 100.000 | 2% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA [ SP|  TAQUARITINGA : mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
hab. .
ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 59% até 31/07/202§: 1,25 ERB x 15
TIM SP| TAQUARITINGA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
cLARO | sp TATUI Até rf;)kc)).ooo Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEEONICA | sp TATUI Até rf;)kc)).ooo Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
™ sp TATUI Até rf;)kc)).ooo Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
CLARO |SP TAUBATE 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | SP TAUBATE 500.000
hab.
Acima de |Até 31/07/2026: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM SP TAUBATE 500.000
hab.
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50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15

CLARO |SP TIETE Ate rl\;)g.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
0, A .
A A Até 100.000 59%: ate 31/07/202/8. 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP TIETE hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP TIETE Ate ;SS.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
0, A .
) Até 100.000 SQA até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
CLARO SP TREMEMBE hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
0, A .
A ) Até 100.000 SO/) até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP TREMEMBE hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP TREMEMBE Ate ;SE'OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
CLARO SP TUPA Ate ;SE'OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
0, A .
A _ Até 100.000 SO/) até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP TUPA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP TUPA Ate ;SE.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
Até 100. . ,
CLARO SP UBATUBA te hgg 000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
0 4 .
. Até 100.000 50/: ate 31/07/202,8. 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP UBATUBA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP UBATUBA Ate ;SE.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
CLARO sp VALINHOS Até I'2];)3.000 Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | sp VALINHOS Até I'2];)3.000 Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM sp VALINHOS Até I'2];)3.000 Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
E DED 100. ,
CLARO SP VARG MSGUIT_AN O | Ate hgg 000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
A E DED 100. ,
TELEFONICA | SP VARG MSGUIT_AN O | Ate hgg 000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
) ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP VARGEMSGUF:_ANDE DO | Ate ;SE.OOO mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25

ERB x 15 mil/hab.
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50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15

VARGEM GRANDE Até 100. ,
CLARO | SP E AULI(;T " te hgg 000 | il/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP VARS:xLE_lR_ﬁNDE Ate ;23.000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP VAR(PSEmJ(.;R_ﬁNDE Ate ;23'000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
CLARO p VARZEA PAULISTA Até If;);)).OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | sp VARZEA PAULISTA Até lfgl(a).OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM <p VARZEA PAULISTA Até If:\)l:()).OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
0, A .
Até 100.000 SQA) até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
CLARO SP VINHEDO hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
0, A .
. Até 100.000 SQA) até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP VINHEDO hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
, 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TIM SP VINHEDO Ate ;23'000 mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
CLARO <p VOTORANTIM Até lfgk()).OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TELEFONICA | sp VOTORANTIM Até lfgk()).OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
TIM <p VOTORANTIM Até lfgk()).OOO Até 31/07/2027: 1,25 ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
CLARO SP VOTUPORANGA hab. mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
’ ERB x 15 mil/hab.
Até 100.000 50% até 31/07/2028: 1,25 ERB x 15
TELEFONICA | SP VOTUPORANGA ) mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25
hab. .
ERB x 15 mil/hab.
0, A .
Até 100.000 SQA até 31/07/202?. 1,25 ERB x 15
TIM SP VOTUPORANGA hab mil/hab. e 100% até 31/07/2029: 1,25

ERB x 15 mil/hab.
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Compromissos da faixa de 3500MHz Regional

Ofertar SMP no padrdo 5G NR release 16 do 3GPP (SMP 5G) ou superior nos municipios
com populacdo abaixo de 30 mil habitantes a elas designados constantes do anexo XIV-
B. prevé um quantitativo minimo de ERBs a ser instalado em cada municipio abaixo de
30 mil hab. a depender de seu tamanho populacional. As proponentes vencedoras para
Sdo Paulo foram a Algar (C8) e a Sercomtel (C2)

@ ANATEL

Regiao Vencedor

RJ,ESe MG *

Setores 3, 22,25 e 33 do
PGO

RS 1,9 bilhdes | RS 7,5 bilhdes |l
outorga Compromfssos 5.%32%

Cloud2u

Algar Telecom

Cronograma Geral do Compromisso da Faixa 3500GHz Regional

a) até 31/12/2026 ofertar 5G NR release 16 em pelo menos 30% dos municipios do
lote da proponente adquirente dispostos no anexo XIV-B => 1.319 Municipios na Etapa
(conforme distribuicdo por proponente). Subtotal = 1.319 Municipios;

b) até 31/12/2027 ofertar 5G NR release 16 em pelo menos 60% dos municipios do
lote da proponente adquirente dispostos no anexo XIV-B => 1.319 Municipios na Etapa
(conforme distribui¢do por proponente). Subtotal = 2.638 Municipios;

c) até 31/12/2028 ofertar 5G NR release 16 em pelo menos 90% dos municipios do
lote da proponente adquirente dispostos no anexo XIV-B => 1.319 Municipios na Etapa
(conforme distribui¢ido por proponente). Subtotal = 3.957 Municipios;

d) até 31/12/2029 ofertar 5G NR release 16 em 100% dos municipios do lote da
proponente adquirente dispostos no anexo XIV-B => 439 Municipios na Etapa
(conforme distribuicao por proponente). Subtotal = 4.396 Municipios;

e) até 31/12/2030 ofertar 5G NR release 16 em 100% das localidades adicionais
(decorrentes do agio) do lote da proponente adquirente dispostos no anexo XVIII-A >
1.700 Localidades na Etapa (conforme distribui¢do por proponente).

Total Geral = 4.396 Municipios e 1.700 Localidades.

Nota: o quantitativo minimo de ERBs deve observar, conforme o item 7.5.6 do Anexo IV
do Edital, ao seguinte:

1. Mun. com pop. entre 30.000 e 25.750 hab. = 05 ERBs;
2. Mun. com pop. entre 25.750 e 20.000 hab. = 04 ERBs;
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3. Mun. com pop. entre 20.000 e 10.000 hab. = 03 ERBs;
4. Mun. com pop. entre 10.000 e 5.000 hab. = 02 ERBs;
5. Mun. com pop. inferior a 5.000 hab. = 01 ERBs;

Compromisso de abrangéncia
Faixa de 3,5 GHz. Lotes C.

Camapua Araxa

Uberaba

impo Grande
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Uba Mu

Juiz de Fora

M:

io de Janeiro !

© OpenStreetMap contributors

Municipios e localidades a serem atendidos no comp. de abrangencia dos Lotes C

Municipios Localidades

442 67

Operadora Nivel da obrigagdo | UF Municipio

Localidade

Prazo

SERCOMTEL MUNICIPIO SP ADOLFO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL | DISTRITO/LOCALIDADE | SP | AGUAS DA PRATA

PONTO DA
CASCATA

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL | DISTRITO/LOCALIDADE | SP | AGUAS DA PRATA

SAO ROQUE DA
FARTURA

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL MUNICIPIO SP | AGUAS DA PRATA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029
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SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

AGUAS DE
LINDOIA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

AGUAS DE SANTA
BARBARA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

AGUAS DE SAO
PEDRO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ALAMBARI

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ALFREDO
MARCONDES

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ALTAIR

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

ALGAR

MUNICIPIO

SP

ALTINOPOLIS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
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90% até

31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ALTO ALEGRE

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

ALUMINIO

BAIRRO ITARARE

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ALUMINIO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ALVARES
FLORENCE

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ALVARES
MACHADO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ALVARO DE
CARVALHO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ALVINLANDIA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
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e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

AMERICO DE
CAMPOS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ANALANDIA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

ANGATUBA

BOM RETIRO DA

ESPERANCA

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ANGATUBA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ANHEMBI

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ANHUMAS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

APARECIDA
D'OESTE

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029
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SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

APIA[

LAGEADO DE
ARACAIBA

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

APIA[

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ARACARIGUAMA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

ALGAR

MUNICIPIO

SP

ARAMINA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ARANDU

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ARAPE|

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ARCO-iRIS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

AREALVA

JACUBA

100% até
31/12/2030
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SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

AREALVA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

AREIAS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

AREIOPOLIS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ARIRANHA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ASPASIA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

AURIFLAMA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

AVA[

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
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90% até

31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

AVANHANDAVA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

BADY BASSITT

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

BALBINOS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

BALSAMO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

BANANAL

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

BARAO DE
ANTONINA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029
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SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

BARBOSA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

BARRA DO
CHAPEU

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

BARRA DO TURVO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

BASTOS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

BENTO DE ABREU

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

BERNARDINO DE

CAMPOS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

BILAC

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
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90% até

31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

BOA ESPERANCA
DO SUL

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

BOCAINA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

BOFETE

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

BOM JESUS DOS
PERDOES

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

BOM SUCESSO DE
ITARARE

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

BORA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029
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SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

BORACEIA

CDHU ANTONIO
LORENZETI

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

BORACEIA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

BORBOREMA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

BOREBI

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

BRAUNA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

BREJO ALEGRE

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

ALGAR

MUNICIPIO

SP

BRODOWSKI

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

BROTAS

SAO SEBASTIAO
DA SERRA

100% até
31/12/2030
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SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

BROTAS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

BURI

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

BURITAMA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

ALGAR

MUNICIPIO

SP

BURITIZAL

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

CABRALIA
PAULISTA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

CACONDE

BARRANIA

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

CACONDE

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

CAFELANDIA

BACURITI

100% até
31/12/2030
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SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

CAFELANDIA

SIMOES

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

CAFELANDIA

VILA BELEM

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

CAFELANDIA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

CAIABU

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

CAIUA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

CAJATI

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

CAJOBI

MONTE VERDE
PAULISTA

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

CAJOBI

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

ALGAR

MUNICIPIO

SP

CAJURU

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
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e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

CAMPINA DO
MONTE ALEGRE

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

CAMPOS NOVOS
PAULISTA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

CANANEIA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

CANAS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

CANDIDO
RODRIGUES

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

CANITAR

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

CAPELA DO ALTO

PORTO

100% até
31/12/2030
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SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

CAPELA DO ALTO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

CARDOSO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

ALGAR

MUNICIPIO

SP

CASSIA DOS
COQUEIROS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

CASTILHO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

CATIGUA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

CEDRAL

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

CERQUEIRA
CESAR

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
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90% até

31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

CESARIO LANGE

FAZENDA VELHA

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

CESARIO LANGE

TORNINOS

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

CESARIO LANGE

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

CHARQUEADA

PARAISOLANDIA

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

CHARQUEADA

RECREIO

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

CHARQUEADA

SANTA LUZIA

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

CHARQUEADA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

CHAVANTES

IRAPE

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

CHAVANTES

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

CLEMENTINA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

COLINA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
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90% até

31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

ALGAR

MUNICIPIO

SP

COLOMBIA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

CONCHAL

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

CONCHAS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

CORDEIROPOLIS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

COROADOS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

CORONEL
MACEDO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029




£
=i
T
A
)
23
n
[
S
mn
S
=
s
m
%)
o
w
o4
S
—
3
S
(&)

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

CORUMBATAI

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

COSMORAMA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

CRISTAIS
PAULISTA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

CRUZALIA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

CUNHA

CAMPOS DE
CUNHA

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

CUNHA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

DIRCE REIS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

DIVINOLANDIA

CAMPESTRINHO

100% até
31/12/2030
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SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

DIVINOLANDIA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

DOBRADA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

DOIS CORREGOS

GUARAPUA

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

DOIS CORREGOS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

DOLCINOPOLIS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

DOURADO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

DUARTINA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

DUMONT

30% até
31/12/2026;
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60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ECHAPORA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ELDORADO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

ELIAS FAUSTO

CARDEAL

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ELIAS FAUSTO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ELISIARIO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

EMBAUBA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

EMILIANOPOLIS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
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90% até

31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

ENGENHEIRO
COELHO

RESIDENCIAL
CIDADE
UNIVERSITARIA

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

ENGENHEIRO
COELHO

RESIDENCIAL
LAGOA BONITA

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ENGENHEIRO
COELHO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ESPIRITO SANTO
DO TURVO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ESTIVA GERBI

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ESTRELA D'OESTE

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ESTRELADO
NORTE

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

EUCLIDES DA
CUNHA PAULISTA

30% até
31/12/2026;
60% até
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31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

FARTURA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

FERNANDO
PRESTES

AGULHA

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

FERNANDO
PRESTES

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

FERNAO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

FLORA RICA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

FLOREAL

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

FLORIDA
PAULISTA

INDAIA DO
AGUAPE|

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

FLORIDA
PAULISTA

30% até
31/12/2026;
60% até
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31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

FLORINIA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

GABRIEL
MONTEIRO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

GALIA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

GASTAO VIDIGAL

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

GAVIAO PEIXOTO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

GENERAL
SALGADO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
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e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

GETULINA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

GLICERIO

JURITIS

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

GLICERIO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

GUAICARA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

GUAIMBE

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

GUAPIACU

ESTANCIA SAO
PAULO

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

GUAPIACU

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

GUAPIARA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
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e 100% até
31/12/2029

ALGAR

MUNICIPIO

SP

GUARA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

GUARACAI

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

GUARACI

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

GUARANI
D'OESTE

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

GUARANTA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

GUARE(

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

GUATAPARA

30% até
31/12/2026;
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60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

GUZOLANDIA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

HERCULANDIA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

HOLAMBRA

VILA NOVA

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

HOLAMBRA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

IACANGA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

IACRI

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

IARAS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
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90% até

31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

IBIRA

TERMAS DE
IBIRA

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

IBIRA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

IBIRAREMA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ICEM

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

IEPE

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

IGARACU DO
TIETE

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

IGARATA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
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e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ILHA COMPRIDA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ILHA SOLTEIRA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

INDIANA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

INDIAPORA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

INUBIA PAULISTA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

IPAUSSU

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

IPEUNA

30% até
31/12/2026;

108




60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

IPIGUA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

IPORANGA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

ALGAR

MUNICIPIO

SP

IPUA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

IRACEMAPOLIS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

IRAPUA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

IRAPURU

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
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e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ITABERA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ITAI

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ITAJOBI

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ITAJU

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ITAOCA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ITAPIRAPUA
PAULISTA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ITAPORANGA

30% até
31/12/2026;
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60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ITAPUI

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ITAPURA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

ITARIRI

ANA DIAS

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

ITARIRI

NOVA ITARIRI

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ITARIRI

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ITATINGA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ITIRAPINA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ITIRAPUA

30% até
31/12/2026;
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60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ITOBI

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

JABORANDI

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

JACI

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

JACUPIRANGA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

JAMBEIRO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

JERIQUARA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
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e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

JOANOPOLIS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

JOAO RAMALHO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

JULIO MESQUITA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

JUMIRIM

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

JUNQUEIROPOLIS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

JUQUIA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

LAGOINHA

30% até
31/12/2026;
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60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

LARANJAL
PAULISTA

MARISTELA

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

LARANJAL
PAULISTA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

LAVINIA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

LAVRINHAS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

LINDOIA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

LOURDES

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

LUCELIA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
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90% até

31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

LUCIANOPOLIS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

LUIS ANTONIO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

LUIZIANIA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

LUPERCIO

SANTA
TEREZINHA

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

LUPERCIO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

LUTECIA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

MACATUBA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
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e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

MACAUBAL

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

MACEDONIA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

MAGDA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

MANDURI

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

MARABA
PAULISTA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

MARACAI

SANTA CRUZ DA
BOA VISTA

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

MARACAI

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029
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SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

MARAPOAMA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

MARIAPOLIS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

MARINOPOLIS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

MARTINOPOLIS

GUACHOS

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

MARTINOPOLIS

TECAINDA

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

MARTINOPOLIS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

MENDONCA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

MERIDIANO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029
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SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

MESOPOLIS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

ALGAR

MUNICIPIO

SP

MIGUELOPOLIS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

MINEIROS DO
TIETE

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

MIRA ESTRELA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

MIRACATU

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

MIRANDOPOLIS

AMANDABA

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

MIRANDOPOLIS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

MIRANTE DO
PARANAPANEMA

COSTA
MACHADO

100% até
31/12/2030
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SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

MIRANTE DO
PARANAPANEMA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

MIRASSOLANDIA

BAIRRO NOVA
MACAUBAS

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

MIRASSOLANDIA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

MOMBUCA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

MONCOES

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

MONTE ALEGRE
DO SUL

MOSTARDAS

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

MONTE ALEGRE
DO SUL

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

MONTE
APRAZIVEL

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029
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SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

MONTE AZUL
PAULISTA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

MONTE CASTELO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

MONTEIRO
LOBATO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

MORUNGABA

PARQUE DAS
ESTANCIAS

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

MORUNGABA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

MOTUCA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

MURUTINGA DO
SUL

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

NANTES

30% até
31/12/2026;
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60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

NARANDIBA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

NATIVIDADE DA
SERRA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

NAZARE PAULISTA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

NEVES PAULISTA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

NHANDEARA

IDA IOLANDA

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

NHANDEARA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

NIPOA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
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90% até

31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

NOVA ALIANCA

NOVA
ITAPIREMA

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

NOVA ALIANCA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

NOVA CAMPINA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

NOVA CANAA
PAULISTA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

NOVA CASTILHO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

NOVA EUROPA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

NOVA GRANADA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
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e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

NOVA

GUATAPORANGA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

NOVA

INDEPENDENCIA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

NOVA LUZITANIA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

NOVAIS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

ALGAR

MUNICIPIO

SP

NUPORANGA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

OCAUCU

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

OLEO

30% até
31/12/2026;
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60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ONDA VERDE

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ORIENTE

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ORINDIUVA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

OSCAR BRESSANE

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

OURO VERDE

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

OUROESTE

ARABA

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

OUROESTE

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
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90% até

31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PACAEMBU

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

PALESTINA

DUPLO CEU

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PALESTINA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PALMARES
PAULISTA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PALMEIRA
D'OESTE

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PALMITAL

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PANORAMA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
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e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PARAIBUNA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PARAISO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

PARANAPANEMA

HOLAMBRA I

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PARANAPANEMA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PARANAPUA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PARAPUA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PARDINHO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

126




SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PARIQUERA-ACU

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PARISI

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PATROCINIO
PAULISTA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PAULICEIA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PAULISTANIA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PAULO DE FARIA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PEDRA BELA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
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90% até

31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PEDRANOPOLIS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

PEDREGULHO

FURNAS VILA
RESIDENCIAL

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PEDREGULHO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PEDRINHAS
PAULISTA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PEDRO DE
TOLEDO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PEREIRA
BARRETO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PEREIRAS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
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e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PIACATU

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

PILAR DO SUL

CHACARAS
REUNIDAS PILAR

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PILAR DO SUL

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

PINDORAMA

ROBERTO

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PINDORAMA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PINHALZINHO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PIQUEROBI

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PIQUETE

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
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e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

PIRACAIA

BATATUBA

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PIRACAIA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

PIRAJU

TIBIRICA DO

PARANAPANEMA

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PIRAJU

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PIRAJUI

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PIRANGI

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PIRAPORA DO
BOM JESUS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PIRAPOZINHO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
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e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PIRATININGA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PLANALTO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PLATINA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

POLONI

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

POMPEIA

PAULOPOLIS

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

POMPEIA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PONGAI

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029
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SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PONTALINDA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PONTES GESTAL

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

POPULINA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PORANGABA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

POTIM

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

POTIRENDABA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PRACINHA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
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90% até

31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PRADOPOLIS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PRATANIA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

PRESIDENTE
ALVES

GUARICANGA

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PRESIDENTE
ALVES

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

PRESIDENTE
BERNARDES

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

QUADRA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

QUATA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
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e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

QUEIROZ

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

QUELUZ

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

QUINTANA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

RAFARD

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

RANCHARIA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

REDENGAO DA
SERRA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

REGENTE FENO

ESPIGAO

100% até
31/12/2030
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SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

REGENTE FEIJO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

REGINOPOLIS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

RESTINGA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

RIBEIRA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

RIBEIRAO BONITO

GUARAPIRANGA

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

RIBEIRAO BONITO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

RIBEIRAO
BRANCO

CAMPINA DE
FORA

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

RIBEIRAO
BRANCO

ITABOA

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

RIBEIRAO
BRANCO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
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e 100% até
31/12/2029

ALGAR

MUNICIPIO

SP

RIBEIRAO
CORRENTE

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

RIBEIRAO DO SUL

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

RIBEIRAO DOS

iNDIOS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

RIBEIRAO
GRANDE

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

RIFAINA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

RINCAO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

RINOPOLIS

30% até
31/12/2026;
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60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

RIOLANDIA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

RIVERSUL

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

ROSANA

PRIMAVERA

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ROSANA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ROSEIRA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

RUBIACEA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

RUBINEIA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
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90% até

31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SABINO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SAGRES

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SALES

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

ALGAR

MUNICIPIO

SP

SALES OLIVEIRA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SALESOPOLIS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SALMOURAO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029
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SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SALTINHO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SALTO GRANDE

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SANDOVALINA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

SANTA ADELIA

BOTELHO

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SANTA ADELIA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SANTA
ALBERTINA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SANTA BRANCA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SANTA CLARA
D'OESTE

30% até
31/12/2026;
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60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SANTA CRUZ DA
CONCEICAO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

ALGAR

MUNICIPIO

SP

SANTA CRUZ DA
ESPERANCA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SANTA
ERNESTINA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SANTA
GERTRUDES

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SANTA LUCIA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SANTA MARIA DA
SERRA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
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e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SANTA MERCEDES

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SANTA RITA
D'OESTE

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SANTARITADO
PASSA QUATRO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SANTA ROSA DE
VITERBO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SANTA SALETE

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SANTANA DA
PONTE PENSA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SANTO
ANASTACIO

30% até
31/12/2026;
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60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

ALGAR

MUNICIPIO

SP

SANTO ANTONIO
DA ALEGRIA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SANTO ANTONIO
DE POSSE

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

SANTO ANTONIO
DO ARACANGUA

MAJOR PRADO

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

SANTO ANTONIO
DO ARACANGUA

VICENTINOPOLIS

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SANTO ANTONIO
DO ARACANGUA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SANTO ANTONIO
DO JARDIM

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SANTO ANTONIO
DO PINHAL

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SANTO EXPEDITO

30% até
31/12/2026;
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60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SANTOPOLIS DO
AGUAPEI

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SAO BENTO DO
SAPUCAI

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SAO FRANCISCO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SAO JOAO DAS
DUAS PONTES

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SAO JOAO DE
IRACEMA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SAO JOAO DO
PAU D'ALHO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
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e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SAO JOSE DA
BELA VISTA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SAO JOSE DO
BARREIRO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SAO LOURENCO
DA SERRA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SAO LUIS DO
PARAITINGA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SAO PEDRO DO
TURVO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SAO SEBASTIAO
DA GRAMA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SAO SIMAO

30% até
31/12/2026;
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60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SARAPUI

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SARUTAIA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SEBASTIANOPOLIS

DO SUL

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SERRA AZUL

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SERRA NEGRA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SETE BARRAS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
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e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SEVERINIA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SILVEIRAS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

SUD MENNUCCI

BANDEIRANTES
D'OESTE

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SUD MENNUCCI

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

SUZANAPOLIS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

TABAPUA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

TABATINGA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029
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SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

TACIBA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

TAGUAI

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

TAIACU

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

TAIUVA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

TAMBAU

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

TANABI

ECATU

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

TANABI

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

TAPIRAI

30% até
31/12/2026;
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60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

TAPIRATIBA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

TAQUARAL

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

TAQUARITUBA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

TAQUARIVAI

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

TARABAI

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

TARUMA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
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e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

DISTRITO/LOCALIDADE

SP

TEJUPA

RIBEIRAO
BONITO

100% até
31/12/2030

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

TEJUPA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

TEODORO
SAMPAIO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

TERRA ROXA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

TIMBURI

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

TORRE DE PEDRA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

TORRINHA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029




£
=i
T
A
)
23
n
[
S
mn
S
=
s
m
%)
o
w
o4
S
—
3
S
(&)

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

TRABIJU

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

TRES FRONTEIRAS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

TUIUTI

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

TUPI PAULISTA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

TURIUBA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

TURMALINA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

UBARANA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
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90% até

31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

UBIRAJARA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

UCHOA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

UNIAO PAULISTA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

URANIA

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

URU

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

URUPES

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029
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SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

VALENTIM GENTIL

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

VALPARAISO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

VARGEM

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

VERA CRUZ

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

VIRADOURO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

VISTA ALEGRE DO
ALTO

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

VITORIA BRASIL

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;

152




90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029

SERCOMTEL

MUNICIPIO

SP

ZACARIAS

30% até
31/12/2026;
60% até
31/12/2027;
90% até
31/12/2028
e 100% até
31/12/2029
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